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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE. VALORACION DE PUNTOS
FUERTES Y DEBILES

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y
relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

ANALISIS

Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible
de todos los titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo
responsable directo el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica. La informacion es presentada de forma que cubra las necesidades de
informacion de la comunidad universitaria y la sociedad en general, pero orientada de forma
relevante de cara al estudiante, para que le facilite la eleccién de sus estudios y le mantenga
informado de todo lo relacionado con los mismos.

Cada titulo contiene en su pagina web la informacion mas relevante incluida en la memoria
verificada y en el RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacion de la
informacion publica disponible” para el seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el
anexo | de la guia editada por la Agencia Andaluza del Conocimiento en su version 03.

Es una informacién abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que
permite un facil acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) y que se complementa
con la ofrecida en la web propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia)
donde se explicita todo lo referido al Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas
por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la AAC y relacionadas con los procesos de
verificacién-modificacion-seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditaciéon son todas
suministradas y ponen de manifiesto que la institucion dispone de los mecanismos necesarios
para poder comunicar a los grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.

El Grado en Estadistica de la Universidad de Sevilla dispone de diversas acciones de difusion y
publicidad que, en su conjunto, suponen una manera efectiva de llegar a estudiantes (actuales y
potenciales), profesores, personal de administracion y servicios, asi como a cualquier ciudadano
con interés en el mismo.



La fuente fundamental de informacién de la que se dispone es internet y, en concreto, la propia
web de la Universidad de Sevilla. En ella, el Grado en Estadistica (al igual que el resto de
titulaciones) dispone de un espacio reservado (http://www.us.es/estudios/grados/plan_196) que
contiene toda la informacion relevante sobre el mismo. En la web de la Facultad de Matematicas
existe una amplia y actualizada informacién sobre aspectos generales que inciden tanto en el
Grado de Estadistica como en el resto de titulos oficiales impartidos en el centro (cuestiones de
matriculacion, calendarios académicos y de exdmenes, reconocimientos de créditos, movilidad
nacional e internacional...) asi como especificos del Grado en Estadistica y su ambito de
actuacién como son las planes especificos de estudios, la memoria de verificacién, el plan de
mejora, el Software matematico y estadistico especifico... (http://www.matematicas.us.es/ y
http://www.matematicas.us.es/estudios/grado-en-estadistica/). Como complemento a toda esta
informacion, los departamentos implicados en la docencia (ver Evidencia A.5) y la mayoria de los
docentes ofrecen, a través de sus propias webs, informacién mas especifica, llegando a niveles
de concrecion bastante elevados.

Se dispone de un informe visual del uso de la web de la Facultad de Matematicas y, en concreto,
sobre la seccion referente al Grado en Estadistica de la misma. Dicho informe se puede consultar
a través de la Evidencia A.6.

En los Informes anuales de la CGCT del Grado en Estadistica para los cursos 10/11, 11/12 y
12/13 (ver Evidencias B.4 - B.7) se pone de manifiesto que el centro realiza una labor satisfactoria
en la difusion del titulo entre los diferentes estamentos interesados. Hay que poner en valor la
ausencia de quejas y de incidencias sobre la informacion del titulo disponible en la web. Si bien
la opinién entre los alumnos podria ser mejorable (ver indicador 103-P10 de la Evidencia 6.2), la
Comisién de Garantia de Calidad considera que el método de extraccién de datos para el calculo
de dicho indice puede resultar confuso ya que se obtiene de la encuesta realizada a los alumnos
(concretamente de la pregunta “La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion
existente sobre el Titulo de Grado”) que, como puede observarse, no hace referencia concreta a
gue la informacién sea la contenida en la web del centro.

La Universidad de Sevilla est4 desarrollando un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial
(US-ORIENTA), coordinado desde el Vicerrectorado de Estudiantes, con la finalidad de integrar
y desarrollar acciones de orientacion y tutoria. En el marco de este sistema se encuadra el Plan
Tours (ver http://estudiantes.us.es/programa-tours/), que engloba un conjunto de actuaciones
encaminadas a facilitar que el alumnado realice su primera transicion a la Universidad de una
manera 6ptima. Dentro de este programa se realizan actividades de difusion de la investigacion,
Jornadas de puertas abiertas, Olimpiadas (en particular, la Olimpiada Matematica) o el Salon del
Estudiante. En todas estas actividades colabora de manera activa la Facultad de Matematicas
como parte de su programa de difusion del Grado en Estadistica.

Dado que unos estudios de grado se sustentan en tanto en cuanto hay alumnos a los que formar,
una de las principales lineas de actuacion en la difusién del Grado en Estadistica es el contacto
con alumnos pre-universitarios. En este sentido, la Facultad de Mateméticas dispone de un
amplio grupo de profesores integrados en el Equipo de Divulgaciéon y que colaboran
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desinteresadamente con esta labor. La mayoria de esto profesores acuden a centros de
secundaria de los alrededores (Sevilla y su provincia, Huelva...) a impartir charlas de divulgacion
en las que, ademas, se ofrece informacion del centro y de las titulaciones que se imparten en él.
Asimismo, disponemos de un amplio grupo de alumnos que colaboran en las diversas actividades
de divulgacion que se organizan en el centro (www.matematicas.us.es/divulga/).

Ademas, la Facultad de Mateméticas participa en diversas actividades de difusion-divulgacion
tanto a titulo propio como en colaboracién con la propia Universidad (Salén del Estudiante,
Olimpiada Matematica,...) y otras facultades de ciencias. En esta linea, cabe destacar que
durante la Semana de las Ciencias (primera quincena de noviembre) se organiza la actividad
QUIFIBIOMAT (junto con las facultades de Quimica, Fisica y Biologia) en la que acuden al centro
alumnos de secundaria y bachillerato. Estos son recibidos por algin miembro del Equipo de
Divulgacién, quien les imparte una breve charla de caracter divulgativo y aprovecha para
proporciona informacién acerca de los grados que se imparten (ver Evidencia A.8 y web Edicion
2012 http://institucional.us.es/quifibiomat/).

La Facultad de Matematicas también participa, junto con los anteriores centros, en la Feria de
las Ciencias (ver Evidencia A.3) con una isla propia, de la que se encarga de 1 de los 4 stands
disponibles. En él, tanto miembros del Equipo de Divulgacién como alumnos voluntarios, explican
cuestiones matematicas y estadisticas a partir de diversas maquetas de las que dispone el
centro; e igualmente, se informa a todo aquél que lo solicite acerca de los titulos impartidos en
nuestra Facultad. Ademas, la Facultad, de nuevo a través del Equipo de Divulgaciéon y alumnos
del centro, participa en el Salon del Estudiante organizado por la Universidad de Sevilla, en uno
términos similares a los de la Feria de las Ciencias.

En todas las actividades de difusidon hacia el exterior, la Facultad de Matematicas cuenta con un
folleto, tanto del Grado en Estadistica como del resto de titulaciones que se imparten en el centro,
editado por el Vicerrectorado de Estudiantes en el que se incluye la informacién basica del titulo,
del centro y de sus salidas tanto profesionales como académicas (ver Evidencia A.7).

La Facultad colabora con diversas entidades mateméticas y estadisticas locales y nacionales
(RSME, Thales, SEIO, IECA,...), en otras actividades con alumnos de secundaria y bachillerato
como son las Olimpiadas Matematicas (de Primaria, Secundaria y Bachillerato), el Concurso de
Otofio (ver Evidencia A.1) o el Proyecto Estalmat de Estimulacion del Talento Matematico
(http://thales.cica.es/estalmat/occidental/). Ademas de ceder espacios propios, diversos
miembros del Equipo de Divulgacion y alumnos del centro colaboran en diferentes labores de
apoyo, organizacion y difusion en este tipo de eventos.

Para todas las actividades de divulgacion, ademéas del Equipo de Divulgacion formado por
profesores del centro, la Facultad cuenta con el proyecto Operacion Divulga (ver
www.matematicas.us.es/divulga y Evidencia A.4) en el que estudiantes del Grado en Estadistica
y otras titulaciones del centro, colaboran de manera activa en las labores de divulgacién a cambio
de un cierto reconocimiento de créditos.
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Queremos destacar que el centro dispone de un Programa de Actividades que constituye una
herramienta con la que el centro promueve y colabora en la organizacion de actividades de
especial interés en el ambito de las Mateméticas y la Estadistica, de caracter cultural o
relacionadas con las salidas profesionales (ver Evidencia A.9 y web de la dltima convocatoria
www.matematicas.us.es/component/content/article/22-vicedecanato-de-innovacion-
docente/333-programa-de-actividades-acciones-en-2015). Algunas de las actividades que se
han realizado bajo esta denominacion han resultado de interés suficiente para aparecer en
medios de comunicacion (ver Evidencia A.2).

Para finalizar, toda la informacion relevante y de interés sobre normativas, calendarios,
examenes, etc..., esta publicada en los tablones informativos tanto de la Facultad como de los
departamentos. Asimismo, cada aula dispone de un tablén de anuncios propio en el que se
publica informacién més concreta sobre la docencia.

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

Se encuentran disponibles todos los Autoinformes de seguimiento de cada titulo, asi como los
Informes de seguimiento emitidos por la DEVA, organizados por convocatorias. Para el Grado
en Estadistica puede consultarse la direccion http://www.us.es/estudios/grados/plan_196?p=6.
Se localizan en el portal todos los Reglamentos por los que se rige la Universidad de Sevilla
(http://servicio.us.es/secgral/reglamentos-generales), asi como las Normativas académicas:
http://servicio.us.es/secgral/nd-actividades-docentes, con un enlace directo creado en la pagina
web del secretariado. Quedan especialmente recogidas en la seccion correspondiente de cada
titulo la normativa sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, asi como la
normativa de practicas externas.

El Grado en Estadistica de la Universidad de Sevilla dispone de un amplio repertorio de informes,
normativas y reglamentos disponibles para asegurar la calidad del titulo y valorar la informacion
publica. En concreto se dispone de:

Memoria de Verificacién (Evidencia 2).

Informe de verificacion (Evidencia 3).

Informes de seguimiento 11-12, 12-13, 13-14 y 14-15 (Evidencias 4.1, 4.2 y 4.3).

Documentacion del Sistema de Garantia de Calidad y resultados de los indicadores

(Evidencias 6.1y 6.2).

e Planes de mejora del Grado en Estadistica desde 10-11 hasta 14-15 (Evidencias 9.1 -
9.6).

e Informes anuales de la CGCT 10-11, 11-12, 12-13 y 13-14 (Evidencias B.4 - B.7).

Asimismo, en la pagina web del centro se encuentran publicamente disponibles una seleccién de
informes, normativas y reglamentos tanto generales como propios del Grado en Estadistica. En
particular, en la pestafia Estudios, Seccion Grado en Estadistica de la web principal, estan
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accesibles (bien de forma directa, bien a través del correspondiente enlace a la web principal de
la Universidad de Sevilla) el Plan de Estudios (con enlaces al BOE y BOJA correspondientes),
las guias docentes de las diferentes asignaturas, la Memoria de Verificacion y el Ultimo Plan de
Mejora. Ademas, se pueden encontrar las normativas generales y especificas del centro sobre
la elaboracion de Trabajos Fin de Grado. En la misma pestafia Estudios, se encuentran
secciones correspondientes a cuestiones generales de matriculacién y a cuestiones y normativas
de reconocimiento de créditos. En este sentido, queremos destacar que existe una seccion
concreta (http://www.matematicas.us.es/reconocimiento-de-creditos/acuerdos-de-comision-
reconocimiento-creditos) en la que se publican de forma periddica los acuerdos adoptados por la
Comisién de Reconocimiento de Créditos para el publico conocimiento por parte de los
estudiantes interesados en acceder tanto al Grado en Estadistica como a otros estudios propios
de la Facultad de Matematicas.

Ademas, en la Pestafa Estudiantes se encuentra una seccién sobre Practicas en Empresas con
la normativa correspondiente; y en la Pestafia Movilidad, una seleccion de normativas y enlaces
de interés acerca de los programas SENECA y ERASMUS.

Finalmente, toda la documentacion y las actas correspondientes a las Juntas de Centro estan a
disposicién publica de quien lo necesite en la seccion Junta de Centro de la pestafia Informacion
General.

Mecanismos de actualizacién de la informacién relativa a: calendarios, guias
docentes, organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios,
listado de centros de practicas,...

La informacion referida es suministrada desde los diferentes centros/departamentos a los
servicios centrales de la Universidad que se encarga de actualizar en la web antes del comienzo
de las clases. A lo largo de todo el curso académico, esta informacion es revisada y siempre
adaptada a la realidad.

La informacion relativa a calendarios, guias y, en general, la organizacién docente (profesorado,
calendarios,...) se actualiza anualmente tras su pertinente aprobacion por la Junta de Centro. En
los tablones fisicos de la Facultad se publica informacion relativa a calendarios académicos y de
examenes, horarios, profesores... Ademas, esta misma informacion se incluye en la web del
centro bajo diferentes epigrafes.

El encargado de centralizar la informacion en la web de la Facultad de Matematicas es el
Secretario del centro, aunque cada uno de los Vicedecanos colabora con la actualizacion de la
informacion correspondiente a su parcela.

La informacion relativa a los Programas y Proyectos Docentes de cada asignatura es volcada en
la Web de la Universidad de Sevilla, a través de la Plataforma ALGIDUS, una vez que estos
documentos han sido aprobados por los Departamentos. En dichos documentos aparecen las
actividades formativas de cada una de las asignaturas.
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FORTALEZAS Y LOGROS

1. La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafia con el mayor nimero
de estudiantes, y la primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia
oferta de Titulaciones, una de las ofertas académicas méas amplia del pais, versétil y con
facilidad para acceder y navegar por la misma. Su contenido es muy completo y posee
acceso a todos los apartados exigidos en la guia de seguimiento de titulos: desde los
datos de identificacion del titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas detallada. Es
posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignatura, y
obtener la guia docente de la misma, asi como el profesorado responsable de impartirla.

2. Existencia de un Grupo de Divulgacion en la Facultad de Mateméticas desde el curso
2005-06 que contribuye a la difusiéon del Grado en Estadistica y el resto de titulaciones
del centro entre los centros de Secundaria y Bachillerato..

3. Existencia de un grupo de alumnos que colaboran de manera habitual en las labores de
difusion y divulgacion del centro a través del Programa Operacion Divulga.

4. Las Actividades de divulgacion organizadas por el propio centro que garantizan una
difusién del centro y sus titulaciones a profesores, alumnos, personal de administracién y
servicios y sociedad en general.

5. Participacidén en eventos externos al centro como el Salén del Estudiante o la Feria de las
Ciencias que permiten al publico ajeno al mundo universitario conocer de primera mano
la oferta de titulos y actividades existentes en la facultad y en el Grado en Estadistica.

6. Ausencia de quejas en la informacion web.

7. Los documentos que garantizan el seguimiento de la calidad del titulo se encuentran a
publica disposicién de todos los grupos de interés.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Continuar con la mejora de los sistemas de actualizaciéon de informacion, realizando
inspecciones periddicas de las informaciones y enlaces existentes en la web para detectar
informaciones antiguas.
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Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE
GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL
TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
determinado e implementado con los mecanismos necesarios para obtener
la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a
la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del
SGIC

El Sistema Interno de Garantia de Calidad seguido por el Grado en Estadistica se basa en el
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su reunion de 30/09/2008, con las especificaciones realizadas en el punto 9 de la
memoria de verificacion. En la actualidad, el SGIC del Centro estd implantado con el informe
favorable de ANECA de junio 2009 (Expediente N° 1332/2009) (Evidencia 3).

El Grado en Estadistica se implant6é durante el curso 2010-2011 y en el curso 2014-2015 se ha
graduado la segunda promocién del mismo. El proceso se ha desarrollado segin lo estipulado
en el SGIC y los cauces fijados en el Sistema de Garantia de Calidad comun para toda la
Universidad de Sevilla, y ha demostrado su eficacia en la mejora continua del Grado. Sus
protocolos y procesos siguen desarrollandose en la actualidad.

Desde el curso 2010-2011 la Universidad de Sevilla (US) puso a disposicién del SGIC de sus
titulos la plataforma digital LOGROS (https://logros.us.es/), la cual ha facilitado la gestiéon del
SGIC, con un desarrollo continuo respondiendo a las peticiones que se han hecho por los
usuarios desde las distintas titulaciones. Desde el curso 2010-2011, siguiendo lo establecido en
el SGIC y el SGC de la US, cada afio se ha elaborado el informe de seguimiento del titulo en el
curso anterior, usando la aplicacion LOGROS para el acceso a la informacion necesaria para la
toma de decisiones, la elaboracién del informe y la gestion eficaz del titulo.

Se han implementado 3 modificaciones poco significativas: definicion de nuevos indicadores para
procedimientos que carecian de ellos, mejora de la definiciébn de los mismos y unificacion de
algunos. El histérico de versiones del SGC de la Universidad de Sevilla se recoge en documento
8 de evidencias.
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Asimismo, los miembros de las diferentes comisiones de Garantia de Calidad (Comisiones de
Garantia de Calidad de los Titulos, la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio y la
Comisién de Calidad del Centro) se han renovado cada dos afios, segun lo establecido en el
apartado dedicado al Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la memoria de verificacion
del Titulo de Grado en Estadistica. Se ha nombrado un agente externo al &mbito universitario
para participar en la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Estadistica (con voz pero sin
voto) (ver Evidencia B.8).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantaciéon de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion

Todos los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad planteados en la Memoria de
Verificacion del Titulo del Grado en Estadistica se han implementado y han alcanzado un grado
de cumplimiento adecuado y permanecen en activo.

Se ha contado durante todo el proceso con mecanismos de coordinacion regulares a través de
las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las
Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto
de la Universidad.

Respecto a acciones implementadas siguiendo los procedimientos incluidos en la memoria de
verificacién, pueden destacarse:
- Reuniones con los coordinadores de las asignaturas del grado para detectar posibles
incidencias.
- Realizacién de actividades de divulgacion coordinadas por el equipo de Divulgacion del
Centro.
- Realizacién de jornadas de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso.
- Proyectos de divulgacion para estudiantes de bachillerato y ESO. Participacién del Centro
en el proyecto de Quifibiomat, Estalmat, olimpiadas matematicas y feria de la ciencia.
- Programa de Actividades del Centro, donde se financia la visita de profesores de otras
universidades para impartir conferencias.
- Curso de orientacion al estudio a alumnos de nuevo ingreso por parte de la biblioteca del
Centro en colaboracion con el SIC y la biblioteca general.

Para la difusion del titulo se sigue el mecanismo implementado por la Universidad de Sevilla para
sus titulos que publica la informacién sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y sus resultados,
el cual garantiza la existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion y
la difusién del titulo. A ello hay que afiadir las acciones citadas anteriormente y la informacion
suministrada desde la pagina web de la facultad.
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Contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo

Siguiendo el SGIC, la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Estadistica estudia la
informacion sobre los indicadores suministrada a través de la aplicacion LOGROS y elabora cada
afo la propuesta de informe de seguimiento del titulo del curso anterior, detectando fortalezas y
debilidades y proponiendo mejoras del titulo. ElI mecanismo continda con el estudio y
modificacion, si procede, de esta propuesta por la Comision de Seguimiento de Planes de
Estudio, elevandola a la Comisién de Calidad del Centro. Con todas las consideraciones de las
distintas comisiones, se eleva una propuesta definitiva al decano/a. Esta es sometida a debate y
aprobaciéon por la Junta de Centro, para la inclusion del informe aprobado en la aplicacion
LOGROS. De esta forma, cada estamento realiza aportaciones a la mejora del titulo, realiza
propuestas de mejora y se estudia la implantacion correcta de las mismas. Hasta la fecha, todos
los informes han sido aprobados por asentimiento en la Junta de Centro.

Valoracion de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna
de la Calidad y cambios significativos

En el ambito del Centro, la Facultad de Matematicas cuenta con una Comision de Garantia de
Calidad del Centro y, segun lo contemplado en el SGC-USE, cuenta con una Comision de
Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Estadistica (CGCTE). Esta Ultima es la encargada
de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la eficacia,
eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del mismo. Es, ademas, la responsable
de proponer acciones de mejora, en funcion del andlisis de los resultados obtenidos, actuando
siempre con la maxima objetividad e independencia. La primera se encarga de la implantacion
de un Sistema de Garantia de Calidad a nivel de Centro y vela por la viabilidad y coherencia de
las propuestas de mejora desarrolladas.

Aunque en un principio las funciones de la Comisién de Garantia de Calidad del Grado en
Estadistica fueron asumidas por la Comision de Seguimiento de Planes de estudios, la Junta de
Centro, siguiendo las indicaciones del SGC, acord6é aprobar la creacion de la Comisién de
Garantia de Calidad del Grado en Estadistica en su sesién del 21-12-2011, permitiendo asi una
mejor distribucién del trabajo que supone la implementacion del SGIC. Esta comisién, siguiendo
su reglamento de funcionamiento, se renovo en Junta de Centro el pasado 28-05-2014.

El trabajo de la Comision de Garantia Calidad del Grado en Estadistica ha contribuido a identificar
puntos fuertes, débiles y propuestas de mejoras durante la implantacion del titulo, si bien hay
gue destacar que la dedicacion de todos sus miembros ha sido desigual.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y
aplicabilidad de la misma

Desde el primer afio de seguimiento del titulo, la Universidad de Sevilla puso a disposicion de los

centros la aplicacion LOGROS, a través de la cual se ha canalizado el Sistema de Garantia de
Calidad de sus titulos.

13



El propio SGC de la Universidad de Sevilla ha ido evolucionando a través de cuatro versiones,
al irse corrigiendo aquellos mecanismos que se han ido revelando como ineficientes a lo largo
del proceso de su implantacién y desarrollo.

A través de la plataforma se pueden efectuar varias tareas:
- Modificacion de datos sobre las comisiones participantes.
- Inclusién del Informe anual, incluyendo el plan de mejora, por parte de la CGCT.
- Aportaciones al Informe anual por parte de la CGCC y/o de la CSPE, cuando proceda.
- Disefo del documento de Buenas Practicas y aportacion de Evidencias documentales.
- Elaboraciéon y aprobacion del Plan de Mejora del titulo por parte de la Junta de Centro,
basado en el informe anual realizado.

A través de esta aplicacién, se han canalizado, ademas, los informes de seguimiento efectuados
por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Respecto a su valoracién, se trata de una potente herramienta que se mejora cada afio, y que
debe ser mejorada en afios posteriores para obtener un conjunto reducido de indicadores en
cada titulacion que permitan elaborar el seguimiento de cada titulo de la forma mas eficiente y
eliminando carga burocratica innecesaria. La gestion de la aplicacion ha sido adecuada,
destacando la gestion desde la Unidad Técnica de Calidad, que ha prestado la ayuda necesaria
para todo el proceso cada vez que se ha solicitado.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite
confirmar el adecuado desarrollo del titulo

Como puede consultarse en la aplicacion citada en el punto anterior, y como se ha comentado
en los puntos anteriores, el proceso contempla la necesaria elaboracion de una propuesta de
plan de mejora anual, elevada finalmente al decano/a por la Comisién de Calidad del Centroy,
en su caso, aprobada por la Junta de Centro.

En ese plan de mejora se especifican las acciones de mejora, el desarrollo de las mismas, su
responsable, los recursos necesarios para su realizacion, el indicador de seguimiento y la fecha
y meta alcanzar. Los aprobados hasta ahora por parte de la Junta de Centro son los siguientes:
el del curso 2010/2011 (31/01/2012) (Evidencia 9.2), el del curso 2011/2012 (21/02/2013)
(Evidencia 9.3), el del curso 2012/2013 (21/03/2014) (Evidencia 9.4), el del curso 2013/2014
(08/04/2015)(Evidencia 9.5) y el del curso 2014/2015 (Evidencia 9.6).

En los informes anuales de seguimiento se desarrolla en el apartado 1.3 un estudio extenso del
cumplimiento del plan de mejora. También se contempla el indicador del Centro (P11. Sistema
de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones) sobre el grado de cumplimiento de
las acciones de mejora realizadas (P11-101). Durante el curso 2009-2010 no habia definicién de
la misma, ya que era el curso inicial. Como se explica en los informes anuales de seguimiento
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correspondientes a los curso 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014 (ver Evidencias
B.4 — B.7), se puede considerar implementado el 100% de los planes de mejora
correspondientes.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones
llevadas a cabo desde los procedimientos del SGIC

El SGC de la Universidad de Sevilla permite la elaboracién de una propuesta de mejora del titulo
por parte de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Estadistica tras el estudio de los
puntos débiles y fuertes en cada apartado del informe de seguimiento. Este plan de mejora,
aprobado en ultima instancia por la Junta de Centro, es el resultado del trabajo conjunto
desarrollado por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, la Comision de Seguimiento de
Planes de Estudios y la Comision de Calidad del Centro. Se trata de un proceso escalonado y
secuencial, en el que el trabajo de una comision es analizado y supervisado por la que le sigue
en el orden de actuaciones disefiado en el Sistema Interno de Garantia de Calidad de la
Universidad de Sevilla.

Valoracion de si el titulo ha puesto en marcha acciones para llevar a cabo las
recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, en los informes de
modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento

Durante la implantacion del titulo, se han atendido las recomendaciones establecidas en la
memoria de verificacién y las recomendaciones efectuadas en el informe de seguimiento de la
Agencia Andaluza del Conocimiento. También se han elaborado varios planes de mejora, que se
han implementado satisfactoriamente. Se ha detallado en el informe de seguimiento de cada afio
la implementacién del plan de mejora elaborado el curso anterior. En el informe sobre el curso
2011-12 se hace un extenso repaso al cumplimiento de las recomendaciones recibidas a la
memoria de verificacion (apartado 1.4.B.) y al Informe de Seguimiento de la Agencia Andaluza
del Conocimiento del curso 2011-12 (apartado 1.4.C.). Dicho cumplimiento se pone de relieve en
el apartado 3.3 del Informe de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento del curso
2012-13 y 2013-14, en el cual se califica como satisfactorio:

“La universidad atiende las diferentes recomendaciones sugeridas en el informe
de verificacion. Se valora de manera positiva el tratamiento de estas recomendaciones
realizado en los autoinformes”.

“La universidad atiende las diferentes recomendaciones sugeridas en el informe
de seguimiento de la convocatoria 11/12. Se valora de manera positiva el tratamiento de
estas recomendaciones realizado en los autoinformes”.

En el Informe de seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento del curso 2012-13 y
2013-14 no se realizan recomendaciones adicionales, si bien se ponen de manifiesto ciertos
aspectos que deben analizarse:
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- Valoracion sobre el proceso de implantacion del titulo: satisfactorio. Se valora
positivamente varios indices, si bien se valora como punto débil de la titulacion no cubrir
las plazas de nuevo ingreso y no disponer de datos sobre si los alumnos matriculados
han escogido este grado como primera opcién. Respecto a este punto, se ha potenciado
la titulacién con la posibilidad de un doble Grado con Mateméticas desde el curso 2013-
2014 y la puesta en marcha de un programa de tutorizacion y mentoria desde el curso
2014-2015. Se ha conseguido una demanda de practicamente el 100% durante los cursos
2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016 (Evidencia 42.1). A su vez se ha conseguido elevar
la tasa de demanda (Relacién porcentual de estudiantes de nuevo ingreso matriculados
que eligieron el titulo en primera opcién frente al total de plazas ofertadas), desde valores
del 30% e inferiores durante tres cursos iniciales a valores del 56% en 2013-2014 y del
57.5% en el curso 2014-2015. Este indice puede responder a la informacion que se indica
gue no esta disponible en el informe de seguimiento. Un comentario adicional sobre la
tasa de ocupacion y la demanda es que los alumnos de la doble titulacion en Matematicas
y Estadistica no constan para su célculo, de donde se deduce que los verdaderos valores
de estos dos indices durante los cursos 2013-14 y 2014-15 son aun mejores.

- Indicadores: mejorable. No se realizan recomendaciones, si bien se valoran los
indicadores. Se valoran adecuadamente indicadores como la tasa de rendimiento y de
éxito. Se valora negativamente la tasa de ocupacion y el abandono inicial. Algunas de las
medidas adoptadas para mejorarlos, con éxito, se han expuesto en el punto anterior.
También se comenta la falta de analisis de la evolucion de indicadores en el informe del
curso 2013-14. En el presente autoinforme, en el criterio 7, se hace un andlisis de la
evolucion de varios indicadores, entre ellos la tasa de demanda que se cita en el informe
como no disponible.

- Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion,
modificacion y/o seguimiento: Son las transcritas anteriormente y se valoran muy
positivamente.

- Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, ho comunicadas al
consejo de universidades: no proceden.

- Plan de mejora del titulo: mejorable. Respecto al Plan de mejora del curso 2012-
2013 se pone de relieve que se estan poniendo en marcha acciones detalladas en el
informe correspondiente. Se dice que no se hace el analisis del plan de mejora en el curso
2013-2014. Dicho andlisis se efectué en su momento y aparece en el autoinforme
disponible a través de la pagina web de la facultad
(http://webapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2013 AlSeg 196.pdf), por ejemplo en la
pagina 25. Se desconoce si esta version no es la que esta disponible para la Comisién
encargada del seguimiento. Se vuelve a poner de relieve la conveniencia de alcanzar una
tasa de ocupacion del 100 % (objetivo conseguido desde el curso 2013-2014) y de
aumentar la tasa de demanda (objetivo también conseguido desde el curso 2013-2014
segun lo explicado anteriormente). Se proponen acciones en este sentido y el de
aumentar la movilidad: implantacion de un curso cero (se esta estudiando su viabilidad),
desarrollar acciones tutorial (accién ya implementada en funcion de esta propuesta, con
buenos resultados) y difusion de la movilidad, accién que también esta en marcha como
se explica en el criterio 3.
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En el Informe de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento 2014-15 se hacen tres
recomendaciones, referidas a futuros autoinformes:

1. En futuros Autoinformes de Seguimiento se debe incluir informacién precisa sobre el
funcionamiento de la CGC del Grado durante el periodo evaluado: reuniones llevadas a
cabo, principales temas discutidos en cada una de ellas, acuerdos alcanzados, asi como
informar de la renovacién de su composicién. Asi como informacion relativa a la
localizacion de las actas de dichas reuniones.

2. En futuros Autoinformes se debe incluir el desglose de los datos en los diferentes afios
de implantacion del curso, lo que permitira observar la tendencia y comportamiento de los
mismos, asi como una comparacion sistematica con los valores establecidos en la
memoria verificada. Se deben incluir comparaciones de los resultados con indicadores
internos (con los de la propia Universidad de Sevilla o con otros titulos del mismo Centro)
y externos relacionados.

3. En futuros Autoinformes de Seguimiento se debe dar informacién precisa sobre como se
han atendido las recomendaciones del Informe de Seguimiento Curso 12/13-13/14.

En respuesta a las recomendaciones, se han adoptado las siguientes medidas respectivas:

1. El centro incluird, como evidencias del Criterio 2 del Autoinforme Global para la
Renovacién de la Acreditacién del Titulo, documentos que recojan las convocatorias y
actas de las diferentes comisiones implicadas en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad del Titulo (la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudio y la Comision de Calidad del Centro). Asi mismo, se
informar4d de los miembros actuales de dichas comisiones y la fecha de las
correspondientes renovaciones. Como se indicé en el Autoinforme de Seguimiento del
Grado en Estadistica del curso 2013/14, la dltima renovacién se produjo, siguiendo el
reglamento de funcionamiento de las comisiones, en Junta de Centro el pasado 28-05-
2014. Respecto a la CGC del Grado en Estadistica se habilitara un lugar en la pagina
web del Centro para la consulta de las actas que se generen con la informacion indicada
en la recomendacion.

2. Desde el Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos se ha proporcionado

un documento con los datos sobre los indicadores SlIU, desde el curso 2009/2010 hasta
el 2013/2014 (ultimos datos validados), para facilitar a los centros las comparaciones
solicitadas, que seran incluidas dentro del Criterio 7 del Autoinforme Global para la
Renovacion de la Acreditacion del Titulo.
Asimismo la aplicacion LOGROS ha incluido una utilidad que permite, en la pestafia de
Indicadores, generar una hoja de calculo con la evolucion de los mismos en todos los
cursos de implantacion del titulo. La valoracion de esta evolucién se incorporara al
Autoinforme en el apartado dedicado al criterio 7.

3. Se harealizado una adaptacién de la herramienta LOGROS, a fin de facilitar a los
responsables de las titulaciones la gestion de las recomendaciones y modificaciones de
los Informes de Seguimiento. Los tratamientos que realice el centro de cada una de las
recomendaciones y modificaciones, asi como las acciones de mejora en su caso, se
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incorporardn como evidencia 9.7 del criterio 2 al Autoinforme Global para la Renovacién
de la Acreditacion del Titulo.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se ha implementado el SGIC del titulo, con informes anuales desde el curso 2010-11 y
con sus correspondientes planes de mejora elaborados con la participacién de las
distintas comisiones implicadas y aprobados en Junta de Centro.

2. Se ha hecho un seguimiento del proceso de implantacion del titulo y las propuestas
elaboradas, cumpliendo cada afio los objetivos descritos en los planes de mejora.

3. Se dispone de una plataforma consolidada que ha ayudado a sistematizar la explotacion
y seguimiento del SGCT.

4. La informacion relativa al SGIC ha sido centralizada en la pagina web de la facultad,
creando una seccién especifica sobre calidad en la pestafia de Estudios de la pagina web
(http://www.matematicas.us.es/estudios/sistema-de-garantia-de-calidad)

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Existen varios aspectos que deben ser considerados:

- Se debe proseguir en la mejora de la seleccion de un conjunto reducido de
indicadores en cada titulacién que permitan elaborar el seguimiento de cada titulo
de la forma mas eficiente, con menos carga burocratica.

- La participacion de los diferentes colectivos en el SGCT es mejorable .

- Con caracter general, con respecto a todos los titulos de la Universidad de Sevilla,
las distintas comisiones deben realizar sus tareas en plazos demasiados cortos,
y la importancia de estas tareas recomienda extender dichos plazos.

- Los procedimientos y protocolos aprobados segun las directrices emanadas
desde agencias evaluadoras y administraciones publicas competentes son
complejos, reiterativos y poco eficientes necesitando esfuerzos personales y
temporales excesivos.

Los cuatro puntos citados implican decisiones que deben ser tomadas, si se estiman
adecuadas, en un ambito externo a SGIC, pero que se considera que mejorarian el SGC.
Se trasladaran estas propuestas a los érganos competentes de la Universidad de Sevilla.

2. Se publicaran las actas de cada una de las reuniones de las Comisiones implicadas en el
SGCT. Dichas actas estaran disponibles en la pagina web del Titulo en la seccion
correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad del titulo.
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IIl. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del
curriculum) esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde
al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a
la Memoria de Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas

Desde la implantacion del Grado en Estadistica se ha realizado una modificacion de la memoria
de verificacion del titulo. Esta modificacién corresponde a los requisitos necesarios para la
evaluacion del TFG.

La memoria de verificacion dice: el alumno debera tener superadas todas las materias
obligatorias (198 créditos ECTS) para poder ser evaluado en Trabajo Fin de Grado. En la Junta
de Centro del 16 de julio de 2014 se aprobo la siguiente propuesta:

“El alumno debera tener aprobados 198 créditos ECTS para poder ser evaluado el Trabajo Fin
de Grado. Ademas debera tener aprobados todos los créditos de primero y segundo, asi como
48 créditos obligatorios de tercer curso, y un total de 60 créditos obligatorios entre tercero y
cuarto curso.”

Dicho cambio es motivado por la existencia de casos en los que el alumno tiene superado un
namero de créditos ECTS superior a 198 créditos, pero con algunos créditos ECTS de caracter
obligatorio no superados. Por ello, segun la memoria de verificacion, dichos alumnos no
pueden defender el Trabajo Fin de Grado. Con la modificacién introducida, se suavizan
ligeramente los requisitos para la defensa de TFG a estos alumnos, bajo las condiciones
expuestas.

Esta modificacion fue considerada no sustancial por el Area de Ordenacion Académica de la

Universidad de Sevilla, por lo que fue valorada por la Comision de Garantia de Calidad de los
Titulos de la Universidad de Sevilla en su sesion del 11-09-2014 y autorizada la implantaciéon
de la propuesta mediante resolucion rectoral de fecha 12-09-2014 (Evidencia 16).

En cuanto a las recomendaciones recibidas sobre la memoria de verificacion, fueron atendidas
en su totalidad, tal como se explica en el informe de seguimiento del curso 2011-12 (evidencia
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B.5, apartado 1.4). Dichas recomendaciones fueron referidas a ampliacidén sobre la informacién
sobre la vinculacion y la experiencia profesional del ‘personal de apoyo’ disponible, sobre los
recursos disponibles en la Facultad de Matematicas asignados directamente al Grado en
Estadistica y a las recomendaciones de:
a) incorporar y especificar cdmo se articula la participacion de los agentes externos en la
Comision de Garantia de Calidad,
b) definir el procedimiento de evaluacién y mejora del rendimiento académico de forma que
contemple mayor informacion sobre los resultados del aprendizaje y
c) explicitar en el procedimiento P09 ‘Criterios y procedimientos especificos en el caso de
extincién del titulo’, los criterios especificos y umbrales establecidos por la Universidad
en caso de extincién o interrupcion del titulo. Asi mismo, se deberia aclarar cuales son
los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos de los estudiantes, como se
establece en el RD 1393/2007.

También se efectuaron recomendaciones sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que
se trasladaron al Vicerrectorado correspondiente para ser incluidas en los informes anuales de
los cursos sucesivos.

Las recomendaciones efectuadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento en el Informe de
Seguimiento del Graduado o Graduada en Estadistica correspondiente al curso 2011-12 fueron
atendidas y explicadas también en el informe de seguimiento del curso académico 2011-12. Las
principales acciones emprendidas en atencion de las recomendaciones recibidas son las
siguientes:

- La informacion publica disponible en la pagina web del centro se ha mejorado en relacion
con las salidas académicas: se ha incorporado un apartado sobre insercién laboral y
estudios realizados de distintas instituciones (A.N.E.C.A, R.S.M.E.) sobre las salidas
profesionales de los estudios de matematicas y estadistica. La memoria de verificacién
estd publicada en la web del centro en el apartado: Estudios->Grado en Estadistica,
donde se incluye también el Plan de Estudio, acceso directo a las guias docentes, la guia
del estudiante y finalmente la memoria de verificacién en formato pdf. El cronograma de
implantacién se encuentra recogido en la memoria.

- Proceso de implantacion del titulo: La comision ha tenido en cuenta las recomendaciones
sugeridas por la Agencia Andaluza del Conocimiento para la elaboracién de la memoria
anual de calidad correspondiente a cursos posteriores al 2011/12.

- Puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad: La comisién ha tenido en cuenta
las recomendaciones sugeridas por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

- Indicadores: La comisién tendra en cuenta las recomendaciones sugeridas por la Agencia
Andaluza del Conocimiento en el analisis de los indicadores CURSA para la memoria del
curso 2011/12 y posteriores.

- Seguimiento de las acciones de mejora: La comision ha tenido en cuenta las
recomendaciones sugeridas por la Agencia Andaluza en el seguimiento de las acciones
de mejora, tal como muestra en los autoinformes publicados en la pagina web de la
Universidad (http://www.us.es/estudios/grados/plan_196?p=6) y referenciados desde la
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pagina web del Centro (http://www.matematicas.us.es/estudios/sistema-de-garantia-de-
calidad).

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion

La Facultad de Mateméticas aplica la normativa académica de la Universidad de Sevilla en
relaciébn a la coordinacion del programa formativo y sus asignaturas y materias (véanse la
Evidenciaa 23.1 y los enlaces http://www.us.es/acerca/normativa/index.html y
http://servicio.us.es/secgral/nd-actividades-docentes para una informacion mas completa). Se
puede destacar las siguientes:

Estatuto de la Universidad de Sevilla (CU 22-10-2007).
Reglamento general de Actividades docentes de la universidad de Sevilla (CU 5-2-2009).

e Normativa reguladora de la evaluacion y calificacién de las signaturas (Acuerdo Consejo
de gobierno 29-9-2009).
e Normativa de permanencia de estudiantes en la Universidad de Sevilla (Acuerdo
23/CS 17-12-08).
e Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Acuerdo 4.3/CG
22-11-11).

Por otro lado, el centro dispone de su propia normativa interna de Trabajo Fin de Grado,
consensuada y aprobada en Junta de Centro (Evidencia 19.2).

Toda la informacién académica del titulo (calendario académico, horarios, calendario de
examenes, profesorado, plan de estudios, guias docentes, etc.) esta disponible en la pagina web
del centro (http://www.matematicas.us.es/ ) en las pestafias de docencia y de estudios.

Para los cursos anteriores también esta accesible toda la informacion académica del titulo en la
documentacién correspondiente a las juntas de centro en las que se aprobé la planificacion
académica para cada curso:

Curso académico 2010-11: Acta n° 90 (16/7/2010)

Curso académico 2011-12: Acta n° 93 (13/7/2011)

Curso académico 2012-13: Acta n°® 97 (19/7/2012)

Curso académico 2013-14: Acta n° 100 (11/7/2013)).

Curso Académico 2014-15: Acta n° 104 (16/07/2014).

(véanse las Evidencias 23.2 y 27.2 para la informacion relativa a los cursos 2014-15 2015-16 y
,para los cursos anteriores, los enlaces http://www.matematicas.us.es/informacion-general-
mp/junta-de-centro/20-actas-junta-de-centro  y  http://www.matematicas.us.es/informacion-
general-mp/junta-de-centro/96-actas-de-la-junta-de-centro).
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A todo lo anterior hay que sumar el proceso de elaboracién y aprobacion de los programas y
guias docentes de cada una de las asignaturas, canalizado a través de la aplicacion ALGIDUS,
el cual ha avanzado en la coordinacién académica efectiva del programa formativo, de las
asignaturas y materias del grado. En centro utiliza, ademas, las reuniones de coordinadores de
asignaturas como una herramienta para detectar posibles mejoras en la coordinacién docente
(Evidencia 23.3).

Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de
créditos, gestion de movilidad, cursos de adaptacion...).

La gestion burocratica y administrativa de los titulos se ha incrementado considerablemente al
implantarse los titulos de grado, tanto para el Personal Docente e Investigador (PDI) como para
el Personal de Administracién y Servicios (PAS). Por una parte, es el PDI el responsable de la
elaboracion de los programas y proyectos docentes de las asignaturas, siguiendo las
instrucciones recogidas en el Reglamento General de Actividades Docentes
http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/RGAD consolidado.pdf. Para ello, los profesores
cuentan con la ayuda de la aplicacion informética ALGIDUS, que en sus inicios present6 algunos
problemas gue se han ido solucionando y que aln necesita algunas mejoras, como por ejemplo,
incorporar el tratamiento adecuado de los alumnos de los dobles grados respecto a la necesidad
de rellenar programas y proyectos docentes por duplicado y sin correspondencia real por grupos.
Esta puede ser en parte la razon por la que, aunque en los cursos que lleva implantado el Grado
en Estadistica se ha conseguido publicar practicamente la totalidad de los programas y proyectos
docentes en el plazo establecido, no siempre se ha obtenido el valor maximo de los indicadores
correspondientes (100%). Dentro de las propuestas de mejora se han implementado medidas
durante el plazo establecido por la universidad para dicha tarea, tales como seguimiento en
ALGIDUS de los programas y proyectos docentes aprobados, envio periédico de recordatorios
del limite en el plazo establecido a los directores de departamento y a los profesores con
docencia en el titulo y envio de informacion relativa a los articulos del Reglamento General de
Actividades Docentes de aplicacién en su elaboracion.

Por otra parte, la introduccion en los grados de una asignatura tan singular como la asignatura
Trabajo Fin de Grado (TFG), tan novedosa para nuestro centro, ya que la anterior titulacién no
contenia en su plan de estudios ninguna asignatura con las caracteristicas de un proyecto o
trabajo de fin de carrera, ha supuesto un aumento en la carga de la gestiéon burocratica y
administrativa para el PDI y el PAS. Para facilitar dicha tarea se han elaborado diferentes
impresos destinados a los diferentes colectivos, que se han mejorado en cursos sucesivos. Con
la misma intencion, se han ajustado los diferentes plazos contemplados en la Normativa de
Trabajo de Fin de Grado, como por ejemplo, los plazos relativos a la presentacion y evaluacién
del TFG en las diferentes convocatorias. Ademas, tanto los impresos como toda la informacion
relativa a la asignatura TFG ha sido incluida en un seccién particular de la pagina web del centro
http://www.matematicas.us.es/grado-en-estadistica/trabajo-fin-de-grado, para un mejor acceso
por parte de alumnos y profesores. Esto aun no ha supuesto el uso de un programa informatico
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especifico, pero se prevé (con la ayuda del SIC) poder realizarlo en un futuro; seria una accion
de mejora, que agilizaria ain mas el trabajo de la Secretaria y del equipo de gobierno del centro.

La asignatura optativa Practicas Externas se ha puesto en marcha con éxito. La Memoria de
Verificacion del Titulo establece un minimo de créditos superados para poder ser cursada, por
lo que los primeros estudiantes que pudieron elegir esta asignatura se matricularon en el curso
2013-14. Debido a que las Practicas en Empresa ya estaban implementadas en las antiguas
titulaciones de Estadistica del Centro (Diplomatura y Grado en Estadistica) como créditos en libre
configuracion, ya se disponia de una oferta adecuada de plazas en distintas empresas. En este
curso 2013-14 cuatro estudiantes realizaron sus practicas en dos entidades distintas.

En el curso 2014-15 se ofertaron 19 plazas de practicas en 11 entidades a los diez estudiantes
gue se matricularon en esta asignatura. De estas 11 entidades, tres fueron nuevas propuestas
para la Titulacion. Todos los estudiantes realizaron sus practicas muy satisfactoriamente, con
buena valoracién, tanto por sus profesores tutores en la empresa, como por los profesores
tutores en la Facultad (Evidencia 22.2).

En el presente curso 2015-16, dentro de la convocatoria correspondiente al primer periodo de
matricula, han solicitado practicas 8 estudiantes, para los que, en la fecha actual, se dispone de
13 plazas en siete entidades distintas. Estos datos son provisionales. El nUmero de entidades y
plazas puede aumentar a lo largo del presente curso, con ofertas para el segundo cuatrimestre
de las empresas para las que ya se tiene firmado convenio y con la firma de nuevos convenios.
Por otra parte, también puede aumentar el nimero de estudiantes matriculados en el periodo de
ampliacién de matricula correspondiente al segundo cuatrimestre (Evidencia 22.2).

Por otra parte, dado el caracter optativo de la asignatura, se valora positivamente la relacion
entre el nimero de alumnos matriculados en los Gltimos cursos y el numero de estudiantes que
la cursan. Segun los datos de los que se dispone en la Secretaria del Centro a través de SEVIUS,
en el curso 2013-14 hubo 4 estudiantes que eligieron como asignatura optativa las practicas
externas dentro de los 7 que habian superado el minimo de créditos para realizarlas. En el curso
14-15 realizaron practicas 10 estudiantes de entre los 17 que hubieron podido optar a ellas.

La Facultad cuenta con una Comisién de Practicas en Empresa, comision especifica para la
organizacion y control de las practicas externas, segun regula la Normativa de Practicas Externas
de la Universidad de Sevilla. Se puede consultar la composicién de dicha comisién en:

http://www.matematicas.us.es/informacion-general-mp/organosgobierno/122-miembros-de-la-
comision-de-practicas-en-empresas

Se sefiala que la Normativa Reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Universidad de Sevilla recoge el reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado a
partir de experiencia laboral o profesional. Esta normativa contempla también la posibilidad de
reconocer como practicas curriculares las practicas extracurriculares ofertadas por el
Secretariado de Préacticas en Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla que cumplan las
especificaciones adecuadas sefialadas en la dicha normativa.

En relacién a los programas de movilidad, al igual que en las practicas en empresa, la necesidad
de que los estudiantes hayan superado un minimo de créditos antes de efectuarla hace que los
estudiantes salgan a estudiar a otras Universidades en sus ultimos cursos.
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A lo largo de la andadura de la Titulacién se han detectado dos problemas. El primero es el nivel
de idioma que el estudiante debe acreditar para participar en las convocatorias de movilidad
internacional. El alumno debe disponer de la correspondiente certificacion relativamente pronto,
dado que la movilidad se organiza con bastante antelacion. A pesar de que la acreditacién de un
nivel B1 de idioma extranjero es requisito para la Titulacion, se ha detectado que una parte
significativa de nuestro alumnado retrasa la adquisicion de habilidades en idioma extranjero y su
acreditacidon a un momento en el que ya no es posible participar en las distintas convocatorias.

Para subsanar este problema el Centro informa sobre este punto en todos los foros posibles con
la suficiente antelacion (desde los POATS, en la Jornada de Bienvenida, en charlas informativas
sobre movilidad dirigidas a todo el alumnado de la Facultad, en las reuniones de coordinacion de
movilidad con los estudiantes....)

En segundo lugar, debido a que los estudiantes no pueden realizar movilidad hasta los ultimos
cursos, con asignaturas con contenidos muy especificos se encuentra dificultad para construir
sus acuerdos de estudios. Esta dificultad ha sido salvada ampliando la oferta de movilidad,
firmando en los Ultimos cursos nuevos convenios con titulaciones de Universidades extranjeras,
gue se ajustan mas a los intereses de un estudiante de Estadistica.

Por ultimo, se debe sefialar que los aspectos de tipo econémico no facilitan la movilidad de
estudiantes.

Se puede encontrar informacién de movilidad internacional de la Facultad en el sitio web:

http://www.matematicas.us.es/movilidad-mp/programa-socrates-erasmus

En el curso 2014-15 se ofertaron 5 plazas de movilidad en 3 universidades de destino. (Evidencia
C.5. En el presente curso se ha aumentado la oferta en tres destinos mas.

En relacién a la movilidad nacional (Programa SICUE-SENECA) el Centro dispone una oferta de
cinco destinos especificos para los estudiantes del Grado en Estadistica. (Evidencia C.6). Se
pueden consultar en:

http://www.matematicas.us.es/movilidad-mp/programa-sicue-seneca

En relacién a esta movilidad se ha observada que la falta de ayuda econémica en los Gltimos
aflos a través de las becas SENECA ha dificultado la movilidad nacional. No obstante, la
Universidad de Sevilla contempla apoyo especifico a nivel econdmico para los estudiantes
SICUE a través de su Il Plan Propio de Docencia. Los estudiantes de nuestro Centro son
informados de los detalles de las convocatorias correspondientes.

Hasta la fecha ningun estudiante de la titulacién ha realizado movilidad internacional. Si se tiene
un estudiante que esta realizando en la actualidad movilidad SICUE.

En la actualidad hay un estudiante procedente de la Universidad de Bolonia que visita nuestro
centro mediante un convenio especifico de movilidad para la titulacion. Se debe sefialar ademéas
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gue los estudiantes en movilidad con convenio prioritario a través de otra titulacion pueden cursar
también asignaturas en el Grado en Estadistica.

Tanto la Universidad de Sevilla, desde la Oficina de Relaciones Internacionales, como la Facultad
de Matematicas, desde su Comisién de Relaciones Internacionales, cuentan con mecanismos
de apoyo y seguimiento para la movilidad de sus estudiantes. En particular, en la Facultad de
Matematicas, desde el Vicedecanato de Estudiantes y Extension se gestiona tanto el
mantenimiento de convenios existentes como la firma de los nuevos convenios que se
consideren de interés. El coordinador de movilidad del Centro, asesora a los alumnos en la
elaboracion de su acuerdo de estudios previamente a su partida. Dicho acuerdo recoge el listado
de asignaturas a cursar en destino y sus asignaturas equivalentes en el Grado, asighaturas cuyos
créditos serdn reconocidos a la vuelta si el estudiante ha superado las correspondientes
asignaturas del acuerdo de estudios en destino.

La Facultad dispone de una Comisién de Relaciones Internacionales (RRII) que vela por la buena
practica en la movilidad de los estudiantes y efectlia el seguimiento de las acciones de movilidad.
El estudiante presenta su propuesta de acuerdo de estudios a la Comisién de RRII, que aceptara
o hara los comentarios pertinentes para que el acuerdo de estudios sea correcto. Antes de
efectuar la movilidad, el estudiante debe tener aprobado por la Comisién de RRII de la Facultad
su acuerdo de estudios. Segun las incidencias que el estudiante encuentre en su incorporacion
a su Universidad de destino, se contempla la posible modificacion de su acuerdo de estudios. La
Comision debe aprobar dicha propuesta de maodificacion. A su regreso, y tras presentar los
correspondientes certificados académicos, se procedera al reconocimiento de dichos créditos.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de
seguimiento, destacando cambios y su contribucién a la mejora. Seria deseable no
reiterar innecesariamente aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al
comienzo de la implantacion del titulo y que han sido corregidos adecuadamente en
las sucesivas ediciones y fases del titulo.

Se considera adecuada la composicion y funcionamiento de la CGCT del Grado en Estadistica,
después de la incorporacion de un agente externo siguiendo las recomendaciones incluidas en
el informe de verificacién. Se valora muy positivamente el cumplimiento cada curso del Plan de
Mejora elaborado en el curso anterior y los resultados obtenidos en el desarrollo de las acciones
correspondientes.

Respecto al apoyo institucional, se valora positivamente la aportacion realizada. Sin embargo,
se considera que los plazos establecidos son muy ajustados con respecto a la disponibilidad de
los correspondientes indices e informes en la plataforma LOGROS vy, que la excesiva carga de
burocracia del procedimiento, conlleva una gran cantidad de trabajo a los distintos érganos que
participan en el seguimiento del sistema de garantia de calidad del titulo. Con lo cual, se sugiere
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la ampliacién de los plazos establecidos, y que se estudien procedimientos alternativos que
faciliten la elaboracién de estos informes. Seria deseable un periodo de al menos de 4 meses
para que las correspondientes comisiones y personal implicado lleven a cabo su tarea.

Se desea destacar que los recortes producidos en la financiacion de la educacién universitaria
pueden influir de forma muy negativa en la calidad de los titulos. Pueden influir negativamente
en las tasas de ocupacion y demanda de los titulos, ya que la supresion de becas y el aumento
de las matriculas afectan especialmente a muchos alumnos con vocacion de estudiar pero que
no pueden hacerlo por cuestiones econdmicas. Los programas de movilidad estan
comprometidos, pues si no hay financiacion la movilidad de los estudiantes sera muy reducida.

Por otra parte, los cambios legislativos que tuvieron lugar a finales del curso 2011/12 también
produjeron la suspension y cambios en los plazos administrativos para la elaboracion de los
Planes de Organizacion Docente. Los indices correspondientes del curso 2012/13 han podido
verse afectados por la incertidumbre producida.

Por ultimo, se propone la financiacion o asignacion de personal para el mantenimiento de las
paginas web de los titulos y que se identifiquen los autores de los informes externos usados para
elaborar las memorias anuales de calidad, al igual que se conocen los miembros de las distintas
comisiones que participan en el proceso de seguimiento de calidad de los titulos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El disefio del Titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, tal y como se puede
comprobar en las Evidencias presentadas.

2. Existencia de acciones de mejora de las memorias de seguimiento que se han ido
cumpliendo en los afios sucesivos.

3. Desarrollo normativo, instrumentos de planificacion y criterios de coordinacion del
programa formativo.

4. Se ha conseguido publicar en el plazo establecido la totalidad de los programas y
proyectos docentes.

5. La puesta de informacion disponible para el TFG en la web ha supuesto una mejora de
accesibilidad y transparencia que ayuda a todos los usuarios implicados. Eso no quita
para que el proceso sea susceptible de mejora, tanto en normativa interna del centro
como en software especifico que simplifique y agilice el trabajo de Secretaria y del equipo
de gobierno del centro.

6. Se consideran consolidadas las Practicas Externas del Grado. Por una parte se dispone
de una oferta adecuada de Entidades que ofertan plazas a nuestros estudiantes. Por otra
parte se valora muy satisfactoriamente el nidmero de estudiantes que eligen como
asignatura optativa las practicas externas. Tanto los tutores en la empresa, como los
tutores en el centro y los alumnos, consideran enriquecedora su experiencia.
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DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. También se ha producido un aumento de la carga de gestién con la introduccion de las
nuevas asignaturas de TFG, lo que ha ocasionado problemas de saturacién y falta de
agilidad en la gestion de las tareas asociadas. A modo de ejemplo, la comprobacién de
los criterios académicos para admision a defensa de un TFG por parte de un alumno es
tediosa pues conlleva la busqueda manual del CV del alumno en asignaturas obligatorias
y troncales, posibles adaptaciones curriculares de otros planes de estudio, célculo de una
media de expediente ponderada segun las asignaturas hechas, ... Para simplificar tareas
de gestién como la sefialada se pretende utilizar, con el asesoramiento del Servicio de
Informética y Comunicaciones, un software especifico en un futuro préximo.

2. Enrelacién a la movilidad internacional de estudiantes, se observa falta de competencias
a nivel linglistico (nivel adecuado de idioma extranjero) para realizar dicha movilidad.
Con la antelacion suficiente, se seguira insistiendo e informando a los estudiantes sobre
el interés y la necesidad de un dominio minimo de lengua extranjera. Se observa también
falta de participacion en el alumnado en programas de movilidad. Se seguira también
informando al alumnado sobre este punto.

3. También en relacion a la movilidad de estudiantes hay que sefialar que una parte de ellos
no se plantea realizar movilidad debido a cuestiones de caracter econémico. Seria
conveniente un mayor apoyo a los programas de movilidad en este sentido. Se trasladara
esta consideracion a los érganos de gobierno de la Universidad.

4. Escasa participacion de los agentes implicados, PDI, PAS y alumnos, en las encuestas
de satisfaccion, por la saturacién producida debido al excesivo nimero de encuestas
incluidas en los diferentes sistemas de garantia de calidad. Refuerzo de sus resultados
a través de distintas acciones de los Planes de Mejora.
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IV. PROFESORADO. PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el
plan de estudios es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar
la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de
la Memoria de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil
del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Como ya se sefialé en la memoria de verificacién del Grado en Estadistica, para impartir la
docencia de las materias incluidas en su plan de estudios se ha contado con el amplio colectivo
de profesores de los nueve departamentos que anteriormente habian sido los responsables de
las materias de la Diplomatura en Estadistica y la Licenciatura en Ciencias y Técnicas
Estadisticas. La plantilla del titulo no ha tenido grandes modificaciones en su niumero, sobre todo
debido a la disminucion de creacion de nuevas plazas de profesores, medida tomada como
consecuencia de la crisis econémica en la que nos encontramos inmersos. Si se han producido
pequefios cambios en el perfil de esta plantilla (Evidencia 18.2) y se valora que la plantilla sigue
siendo muy adecuada.

La media de créditos por profesor se ha mantenido entre 6,44 y 7,50 créditos y era del 6,76 en
el curso académico 2014-15. Valoramos positivamente este dato ya que una media de 6 créditos
por profesor equivale a una asignatura cuatrimestral.

El porcentaje de profesores doctores se ha mantenido entre los valores 83,33% y 89,29%, que
corresponden a valores similares a los presentados en la Memoria de Verificacion del Grado en
Estadistica para el profesorado responsable de la docencia en la Diplomatura en Estadistica y
en la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

En cuanto a los catedraticos que imparten docencia, en el curso académico 2010-11 habia un
25% de catedraticos, porcentaje que se amplié en el curso siguiente llegando a un 33,33% y
disminuyé en los ultimos cursos, produciéndose un valor del 14,29% el curso pasado. Este
descenso es debido probablemente a dos factores: por un lado, a las jubilaciones producidas vy,
por otro lado, a la limitacion en la dotacion de plazas.

Se han producido fluctuaciones, con aumento en el Ultimo curso, para el porcentaje de profesores

titulares de universidad, habiendo un porcentaje de 47,62% de profesores titulares de universidad
en el curso 2014-15. También el indicador correspondiente al profesorado con vinculacion
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permanente implicado en el Titulo ha ido fluctuando, siempre con valores superiores al 75% vy
era del 80,95% en el curso académico 2014-15.

El profesorado participante en grupos de investigacion PAIDI se ha mantenido en torno al 90%,
con valores muy cercanos, en su mayoria, al valor maximo del 100% alcanzado el curso 2010-
11.

En cuanto al niumero de sexenios reconocidos al profesorado, a lo largo de estos cursos ha
disminuido, pasando de un 40% en el curso 2010-11 a un 28,04% en el curso 2014-15. El
descenso en este indicador puede estar influenciado por la disminucion de creacién de nuevas
plazas de profesores titulares de universidad y la imposibilidad, eliminada muy recientemente, de
evaluacion de los sexenios para el profesorado laboral de la Universidad de Sevilla.

De todos estos datos se concluye que la plantilla docente, aunque no ha sufrido grandes
modificaciones, manteniéndose basicamente los profesores que impartian la Diplomatura en
Estadistica y la Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas (se han producido contadas
jubilaciones y algunas incorporaciones de Ramén y Cajal, Juan de la Cierva y, de forma puntual,
contratos postdoctorales asociados a proyectos), si se observan unos porcentajes bastante altos
en los indicadores correspondientes a profesores doctores, catedraticos, profesores titulares,
profesores con vinculacion permanente y profesores en grupos de investigacion.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de
estudiantes para los TFM y TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

Los criterios de seleccion del profesorado, asi como el proceso de asignacion de estudiantes
para los TFG estan contenidos en la Normativa Interna que elabor6 el Centro (aprobada en Junta
n°97 de 19 de julio de 2012 y modificada y aprobada en Junta n°104 de 16 de julio de 2014) como
complemento a la normativa general de Trabajos Fin de Carrera (TFC) (Evidencia 19.1), todo
este material esta disponible en una web dentro de la general de la Facultad de Matematicas:
http://www.matematicas.us.es/grado-en-estadistica/trabajo-fin-de-grado (Evidencia 19.2).

De los 18 profesores que han supervisado el Trabajo Fin de Grado hasta ahora, 4 son
Catedraticos de Universidad, 9 son Profesores Titulares y 5 son Profesores Contratados
(Evidencia 20).

Concretamente, el articulo 5 de la normativa revisada (Junta n°104) dice lo siguiente:

5. DIRECTRICES Y PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION Y MODIFICACION DEL TUTOR Y
DEL TEMA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Antes del inicio del periodo de docencia, la CTFG hara publico el calendario de las actuaciones
gue le competen. Dicho calendario incluira dos periodos de solicitud de asignaciéon de tutor y
tema del TFG, uno para cada periodo de matriculacion.
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Podran ser tutores de TFG los profesores con plena capacidad docente y que estén adscritos a
departamentos con docencia en el grado correspondiente.

Cada tutor se encargara de orientar al estudiante en la elaboracion del trabajo y en su redaccion,
supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como en la preparacién de
Su exposicion oral, a través de una accion tutorial individualizada y, de forma complementaria si
se estimara conveniente, a través de alguna accion docente presencial en grupo reducido.

Los Departamentos elaboraran, al comienzo de cada periodo de solicitud, la lista de Trabajos Fin
de Grado que ofertan, indicando una descripcion del trabajo a realizar, requisitos y tutor de cada
uno de los TFG ofertados. Esta lista sera comunicada a la CTFG correspondiente, que la hara
publica. Como minimo, cada Departamento tendra que ofertar el nUmero de trabajos necesarios
para cubrir los créditos asignados en la prevision del curso académico correspondiente y, como
maximo, el doble de este nimero de créditos.

Los alumnos matriculados podran solicitar la adjudicacién de un TFG a la CTFG. Para la
adjudicacion, la CTFG dara prioridad a los acuerdos profesor- alumno y tendra en cuenta el
expediente académico del alumno. Esta hara publica la lista provisional de adjudicaciones de
trabajos y tutores. Se estableceran criterios y mecanismos para garantizar que en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacién del periodo de solicitud se le asigne un trabajo a todos
los solicitantes. La Facultad hard publica la lista definitiva de adjudicaciones resuelta por la
CTFG. La Secretaria del Centro llevara un registro de los trabajos adjudicados.

La adjudicacion definitiva tendra validez durante el curso académico en el que se realice, tras el
cual el alumno debe solicitar una prérroga de dicha adjudicacién si desea que se mantenga. Para
la concesion de la prorroga la CTFG tendra en cuenta la opinién del tutor. Sélo podra solicitarse
dicha prérroga una vez. El alumno podra realizar solamente una renuncia justificada a la
adjudicacion en cada curso académico. En ese caso podra presentar una nueva solicitud en el
siguiente periodo de asignacion de tutor y tema del TFG.

Se podra solicitar el cambio de titulo del TFG, siempre que no suponga un cambio de tema,
mediante el impreso correspondiente. Dicho impreso vendra acompafiado del informe favorable
del/de los Departamento/s implicados, y debe ser ratificado por la CTFG correspondiente, en los
plazos que establezca la misma.

La Comision de Trabajos Fin de Grado (CTFG) realiza la asignacion siguiendo los acuerdos
arriba indicados, priorizando el caso en que haya acuerdo entre alumno y tutor del TFG ofertado,
y seguidamente distribuye los TFG solicitados restantes atendiendo al expediente de las
asignaturas obligatorias y troncales de la titulacion, ya que a los alumnos se les ruega que en su
lista de peticiones incluyan todas las posibles peticiones ordenadas segun su interés para ellos.
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Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Se considera muy adecuado el perfil del profesorado que supervisa y organiza las practicas
externas. De los 7 profesores que han supervisado las practicas en empresa hasta ahora, 4 son
Catedraticos de Universidad y 3 son Profesores (Evidencia 21).

La mayoria de los profesores que han actuado como tutores hasta la actualidad pertenecen al
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa. Todos ellos ya tenian extensa
experiencia previa en este punto, como tutores de practicas en las titulaciones anteriores
(Practicas en créditos de libre configuracion en la Diplomatura y Licenciatura en Estadistica).

Segun establece la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Sevilla en su
CAPITULO V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE LA UNIVERSIDAD son
derechos y obligaciones del tutor académico de la Universidad:

Articulo 29. Derechos del tutor académico de la universidad.

1. En el caso de ser profesor, al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los
términos que establece la Universidad de Sevilla.

2. En caso de no ser un profesor, la Universidad de Sevilla certificara dicha labor a los efectos
oportunos.

3. A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante
a tutelar.

4. Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.
5. A la formacién necesaria para su buen desempefio como tutor académico. 6. A tener acceso
a los medios necesarios para el buen desempefio de su funcién.

Articulo 30. Obligaciones del tutor académico de la universidad.

1. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

4. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

5. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

6. Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles
incidencias surgidas.

7. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus précticas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.
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8. Proponer la rescision de las practicas previa presentacién por escrito de una justificacion
razonada al responsable del centro de las préacticas externas.

9. Apoyar la captacién de entidades colaboradoras para la realizacidén de las practicas externas
curriculares.

Por otra parte, y segun establece esta Normativa, la Facultad dispone de una Comision de
Practicas en Empresa, cuya mision especifica es la organizacion y control de las practicas
externas. Dicha Comisién cuenta con representantes de los distintos Departamentos,
representantes de los estudiantes y del PAS (Evidencia 22.2).

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas.

En relacion a la Coordinacién Docente, como se recoge en los diferentes Planes de Mejora,
aprobados, se llevan a cabo reuniones de forma periddica para la coordinacion de las distintas
asignaturas (Evidencia 23.3). En estas reuniones se trabaja en la interrelacion y coordinacion de
los contenidos de todas las asignhaturas, asi como su distribucion temporal, a través de los
coordinadores de las mismas, nombrados cada curso académico en los respectivos Consejos de
Departamento. La figura del Coordinador de asignatura viene recogida en la Seccién 42-Capitulo
1°- Titulo | del Reglamento General de Actividades Docentes (Evidencia 23.1). Se abordan
también las sugerencias de profesores y las que hacen llegar los estudiantes para la practica de
una buena docencia.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los
Informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en
relacion a la mejora de la calidad docente del profesorado.

La Unica recomendacion del Informe de Verificacion relativa a la plantilla docente fue especificar
la vinculacién y la experiencia profesional del ‘personal de apoyo’ disponible. Esta
recomendacién, junto con las demas recomendaciones, fue analizada por la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo y se resolvi6 como consta en el Informe Anual de dicha comision
correspondiente al curso 2011-12 (Evidencia B.5). Los detalles sobre disponibilidad,
caracteristicas y adecuaciéon del personal de apoyo, tanto del Personal de Administracion y
Servicios, como de los Tutores de practicas Externas se recogen en los apartados
correspondientes de los criterios 5 y 4.

El profesorado adscrito a la Facultad de Matematicas de la Universidad de Sevilla mantiene un
interés y actividad constantes para actualizarse y poder abordar asi, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefanza-aprendizaje de una manera adecuada. De
esta forma, el personal académico con docencia en el Grado en Estadistica ha participado
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activamente en cursos de formacion y aprendizaje, relacionadas con la propia practica docente,
con el uso de las nuevas tecnologias o con el aprendizaje de idiomas.

Respecto a la formacion y actualizacién pedagogica del profesorado, desde el propio centro se
han organizado diferentes jornadas y seminarios al objeto de adaptar nuestro profesorado a los
posibles cambios que las modificaciones de los planes de estudio, de las Licenciaturas a los
Grados, podian conllevar, fundamentalmente en lo que se referia a metodologia. Igualmente se
ha prestado una atencién especial al tema de la innovacion docente, desarrollandose todos los
afios jornadas en las que los profesores asistentes ademas de recibir formacién especifica por
parte de ponentes expertos en la materia han compartido sus experiencias en este ambito
docente. Toda esta formacién ha permitido potenciar las actividades de coordinacion, tutoria,
evaluacion de los resultados de aprendizaje y la adquisicion de habilidades en idiomas y nuevas
tecnologias.

A continuacion presentamos los datos estadisticos de que disponemos sobre indicadores
referentes a las actuaciones de formacion (entendido en un sentido amplio) para que se vea la
influencia de las actividades realizadas:

INDICADORES SOBRE EL CURSO 2010-11:

Participacién del profesorado en acciones del plan propio de docencia: 37,50%
Participacién del profesorado en acciones formativas: 25%

Participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente: 12,50%
Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion: 100%

Asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual: 42,86%

INDICADORES SOBRE EL CURSO 2011-12:

Participacién del profesorado en acciones del plan propio de docencia: 50%
Participacion del profesorado en acciones formativas: 50%

Participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente: 11,11%

Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion: 7,14%
Asignaturas que utilizan la plataforma de ensefanza virtual: 42,86%

INDICADORES SOBRE EL CURSO 2012-13:
Participacion del profesorado en acciones del plan propio de docencia: 32,14%

Asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual: 69,57%

INDICADORES SOBRE EL CURSO 2013-14:
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Participacién del profesorado en acciones del Plan Propio de Docencia: 30,23%
Asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual: 63,16%

INDICADORES SOBRE EL CURSO 2014-15:

Participacién del profesorado en acciones del plan propio de docencia: 26,19%
Participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente: 19,05%
Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion: 15,79%

Asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual: 86,21%

Relativo al periodo en evaluacion, presentamos en la Evidencia 18.1 un listado de las diferentes
acciones de formacion llevadas a cabo. Estas son esencialmente de tres tipos: (1) acciones del
plan propio de docencia; (2) muy especialmente participacién del profesorado en acciones
formativas (cursos) dentro de dicho PPD; (3) programa de actividades propio del centro que
pretende mejorar la formacion de forma transversal para toda la comunidad del mismo, no sélo
para alumnos (aungue si especialmente, sobre todo de cursos del Grado), sino también para
alumnos de otras titulaciones (master) y profesores, con tematicas amplias impartidas en
jornadas fundamentalmente.

Aln a pesar de que en el curso 2014-15 se ha alcanzado un alto porcentaje (en torno a un 85%)
de profesores que utilizan la plataforma de ensefianza virtual proporcionada por la Universidad,
muchos de los profesores mantienen sus propias paginas web y utilizan otros recursos de
software y demas medios para dar difusibn de los contenidos e informacion relativa a las
asignaturas que imparten. En relacion a esta plataforma se quiere hacer constar la dificultad que
su cambio de versién ha presentado al profesorado, haciendo mucho mas complicado su manejo.

A lo largo de todos los cursos, al uso de la ensefianza virtual hay que afiadir la difusion de la
informacion y documentacion que realizan muchos profesores a través de canales propios que
consideran mas adecuados y flexibles, asi como otras acciones emprendidas por los mismos al
margen de los cauces institucionales y con objetivos similares, y a veces, con mayor agilidad.
Con ello se posibilita una mejor coordinacién entre las distintas asignaturas, asi como una mejor
difusion del Titulo. Desde el Centro se procura mantener el interés por el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en el mayor nimero de asignaturas posibles.

Se debe resaltar también que parte de la accion formativa del profesorado es la asistencia a
cursos externos no recogidos en los indicadores del procedimiento P02 “Evaluacion y mejora de
la calidad de la ensefianza y el profesorado” que aparece en la aplicacion LOGROS.

Los datos obtenidos en la inspeccién docente sobre el cumplimiento de la labor docente son muy

buenos, entre los mejores de la Universidad, con alrededor del 99% de las clases impartidas sin
problemas durante los cursos comprendidos en este autoinforme.
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FORTALEZAS Y LOGROS

1. El personal docente e investigador del Grado en Estadistica es adecuado para la
imparticion del titulo y dispone de una elevada calidad docente e investigadora. Hay un
alto numero de profesores doctores, catedraticos y profesores con vinculacion
permanente. El nUmero de profesores participantes en grupos de investigacion y con
sexenios reconocidos también es alto.

2. Losindicadores de satisfaccion con el titulo, el desarrollo de las asignaturas, capacitacion
del profesorado y asistencia a cursos de formacion y otras actividades complementarias
son buenas muestras del nivel de cualificacién del profesorado de la titulacion asi como
de sus esfuerzos e interés en seguir renovandose.

3. La racionalizacién si ha hecho que la financiacion obtenida dentro del PPD sea mas
limitada. Ello incluye la planificacion de los cursos de formacion, donde han aparecido
nuevas restricciones como el nimero minimo de inscritos para que el curso se realizase
(algo l6gico, hubiera o no crisis econémica) subiendo de 10 a 15. Sin embargo, dado que
hace décadas la Facultad de Matematicas estaba entroncada con Quimica, Fisica y
Biologia en la llamada Facultad de Ciencias, que dichos cuatro centros estan en el mismo
Campus Universitario, que mantienen un contacto fluido (por ejemplo comparten los
premios San Alberto Magno a los mejores expedientes en las cuatro disciplinas, premio
gue se entrega conjuntamente en un acto anual el 15 de noviembre), ha sido posible
poner de acuerdo a los cuatro centros para hacer peticiones conjuntas de cursos de
formacion. Dichas peticiones han ayudado a mejorar la transversalidad de saberes del
profesorado, y gracias a una buena camparia de publicidad global, la unién de esfuerzos
ha hecho posible que esas nuevas restricciones no afecten al desarrollo normal de cursos
de formacioén y con una aceptacion grande por parte del profesorado. Ello muestra a la
vez el alto compromiso que toda la comunidad docente del Centro tiene en relacion a la
asistencia a los cursos de formacion.

4. Aun forzados a establecer recortes acordes a los sufridos en los presupuestos del centro,
las actividades solicitadas en el Programa de Actividades no se ha visto mermado, sino
todo lo contrario: siempre hay mas actividades de las que se podrian financiar en su
totalidad, y se realizan casi todas las previstas recurriendo a co-financiacién con
proyectos de investigacion u otros entes (como ha sido el caso del IMUS). Estas
actividades favorecen un mayor nivel de conocimiento transversal que beneficia al
alumnado considerablemente en su formacién global.

5. La necesidad de establecer una rutina horaria para las actividades complementarias del
Programa de Actividades llevdé a la Junta de Centro a plantear a la Comision de
Ordenacion Académica (COA) que hiciera un estudio sobre un posible cambio de los
horarios para abrir un hueco en que realizar dichas actividades. Hemos logrado que ese
hueco exista (una hora a media mafana los miércoles) y llevamos tres cursos con el
sistema implantado, para ver cdmo es la asistencia a las conferencias propuestas. Por
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ahora la asistencia es aceptable con ciertos picos de éxito pero es pronto para poder
establecer conclusiones rotundas sobre su desarrollo.

6. La puesta en marcha de los TFG como nueva asignatura en el nuevo plan de estudios ha
supuesto un reto para la comunidad del Centro. El trabajo realizado por toda la
comunidad, estudiantes, departamentos y con ellos sus profesores que ofertan temas de
trabajo, asi como de la CTFG que regula los aspectos no contemplados en la memoria y
el personal de Secretaria que se encarga de la gestién de los mismos (a pesar de los
picos de trabajo que ello conlleva), se realiza de forma mas que adecuada. La informacion
es comunicada tanto por correo como via web a toda la comunidad (ver Evidencia 23.4).

7. Laencuesta realizada por la Universidad de Sevilla sobre el nivel de satisfaccion de los
estudiantes del Grado en Estadistica con la actuacién docente de su profesorado indica
una buena percepcién del estudiante sobre la docencia en el titulo (4,02 en una escala
del 1 al 5).

8. Los datos obtenidos en la inspeccién docente sobre el cumplimiento de la labor docente
son muy buenos, entre los mejores de la Universidad, con alrededor del 99% de las clases
impartidas sin problemas durante los cursos comprendidos en este autoinforme.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

Es inevitable tener que comentar en este apartado que la crisis econdmica global influye en las
decisiones a tomar en todos los &mbitos. Una disminucion de los recursos econémicos conlleva
ciertas situaciones de incertidumbre en el profesorado (que no sabe cuando promocionara, se
estabilizard o si continuard) que podrian afectar a su eficiencia laboral. No obstante los
indicadores estadisticos y la participacion en las actividades de formacién (véase lo indicado en
el apartado de logros anterior como decisiones de mejora adoptadas) muestran afortunadamente
gue la labor del profesorado en el centro no se ha resentido a pesar de estas adversidades.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal
funcionamiento del titulo son los adecuados para las caracteristicas del
titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

ANALISIS

Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo.

Basicamente se mantienen en pleno funcionamiento todos los espacios e infraestructuras
resefiadas en la memoria de Verificacion y que tal como se sefialaba en la memoria han permitido
el desarrollo con normalidad de la implantacion de todos los titulos de Grado adscritos al centro
y en particular el titulo de Grado en Estadistica. Los espacios de la Facultad de Matematicas se
encuentran distribuidos entre su Edificio Central (EC) (edificio histérico y premiado por su alto
valor arquitectonico, disefiado por el arquitecto Alejandro de la Sota) y el edificio conocido como
Edificio Blanco (EB), sede de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica y compartido
con otros centros, donde el centro tiene asignado el moédulo H de dicho edificio (antes
denominado médulo L2) (Evidencia E.1).

Asi, en este momento, la Facultad de Matematicas dispone de los siguientes recursos materiales
e infraestructuras:

e 20 aulas de docencia con capacidad para 2455 alumnos. Todas las aulas de docencia
disponen de pizarra de tiza (muy amplias, de aproximadamente seis metros y medio en
diez de las aulas del EC), megafonia (en seis de las aulas), mesa del profesor con
ordenador con conexién a internet y cafién retroproyector (conectado via cable de red)
con pantalla de proyeccion, proyector moévil de transparencias y climatizacion (frio/calor).
Ademas, las aulas seminario EC23 y EC24 estan electrificadas, lo que permite la
utilizacién de ordenadores portatiles. En tres de las aulas (EC06, EC12, EC22) existe una
rampa para accesos de minusvalidos al estrado.

e 6 laboratorios de informética con capacidad para 260 alumnos. Ademas se dispone de un
conjunto de terminales telefénicos IP que pueden adaptarse para su uso para encuestas
en cualquiera de los laboratorios. Ademas de los laboratorios de informatica disponibles
en el centro, se dispone de laboratorios de ordenadores situados en el C.R.A.l Antonio
de Ulloa si fuesen necesarios. Cada laboratorio de informética, excepto el laboratorio 6,
tiene posibilidad de incluir 2 alumnos por ordenador si fuera necesario, siendo el nimero
total de ordenadores para los alumnos de 142 ordenadores. Todos ellos tienen instalados
los siguientes programas:
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o EN EL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS: Adobe Flash Player 16 Active X,
Adobe Reader XI(11.01.10), Argis Desktop 10, Cabri Geometry Il plus, Cinderella
2.2.6, Dia 0.97, Force 2.0, Freefem version 3.23, Geogebra 5, Gpl Ghostscript
9.00, Gsview 4.9, Ibm SPSS Statistics 22, Image Magic 6.3.8-0, Jetbrains
PhpStorm 8.0.2, Maple 6, Matlab r2012b, Maxima 5.31.2, Microsoft Office 2007,
MikTex 2.9, MYSQL WORKBENCH 5.2, Netlogo 5.0.5, Notepad ++, Octave UPM
8.2, OpenOffice 4.1.1., Oracle Virtualbox 4.3.12, R 3.11, RStudio 0.98.95, Sage
6.41, Scilab 5.50, Sima, Singular, TextPoint 2.0.3, Wampsever 2.4, WinEdt,
Wolfram Mathematica 9.0.1
o EN EL SISTEMA OPERATIVO UBUNTU 14.04 LTS: Haskell, RStudio, R, Excel
2003, Isabelle
Sala de estudio con 192 puestos y posibilidad de separacion en dos salas de
capacidades: 126 y 66. La sala de menor capacidad dispone de pizarra, cafién de
proyeccion y pantalla, lo que permite usarla como aula auxiliar de docencia, con
capacidad para 44 alumnos.
Biblioteca con 180 puestos de lectura en mesas electrificadas, 2 puestos para
discapacitados, 7 ordenadores para consulta y uso académicos, conexion wi-fi y servicio
de préstamo que cuenta con 10 portatiles, 2 lectores de libros electrénicos y 5 netbooks.
La biblioteca consta de dos partes diferenciadas, la de manuales de texto mas acordes a
la titulacién, donde se encuentran los puestos de lectura y trabajo (electrificados, como
ya se ha dicho) y la Hemeroteca, con revistas de investigaciébn especializadas. La
Hemeroteca de la Facultad de Mateméticas (tiene espacio en tres plantas del edificio)
posee una de las mayores colecciones en Espaina de revistas en papel (aparte de los
fondos electrénicos a que los Servicios de Biblioteca centrales de la US dan acceso) (ver
Evidencia E.2).
Sala de Grados (segunda planta) con capacidad para 51 personas en la que se celebran
reuniones, conferencias, lecturas de trabajos fin de carrera y de tesis, etc. y dispone de
un proyector movil de transparencias y dos retroproyectores con sus respectivas pantallas
de proyeccion, una de ellas es a su vez pizarra digital.
Salén de Actos (entreplanta primera) con capacidad para 196 personas en el que se
celebran conferencias, actos institucionales, juntas de centro y otras actividades
académicas, y dispone de todos los recursos habituales en las aulas de docencia,
ademas de megafonia.

Aparte se dispone también de otros espacios (en EC) como Conserjeria, Copisteria, Delegacion
de alumnos y de deportes y Aula de Cultura (todos ellos en planta baja), Secretaria del Centro y
Decanato (en planta primera), Sala de estudios 24 horas en el S6tano, donde también se
encuentran los servicios de Mantenimiento y de la Unidad de Limpieza, y los espacios de los
departamentos (distribuidos de la primera a la tercera planta del EC y el modulo H del EB) con
sede en la Facultad.

Dado que histéricamente el Edificio Central fue un aulario cuando el Campus de Reina Mercedes
comenzo6 a funcionar, la gestion de espacios en la facultad siempre ha contado con una excelente
reputacion y eficiencia.
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El Centro ha sido capaz de abordar no s6lo con normalidad la implantacion de los nuevos titulos
de Grado, en particular el Grado en Estadistica, sino de seguir respondiendo a las peticiones que
desde otros entes (Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, Instituto de Idiomas,
Criminologia, IMUS, Centro Internacional, etc.) se nos ha demandado. En relacion a la
predisposicion de la Facultad de Mateméticas al intercambio y/o cesidn de espacios para cubrir
las necesidades de otros centros y 6rganos de la Universidad de Sevilla, queremos sefialar que
el presente curso se ha producido el intercambio de aulas del médulo H por aulas del modulo A
del mismo edificio, pero con capacidad menor, con la ETSII.

En cuanto a recursos virtuales debemos mencionar la plataforma de Ensefianza Virtual (EV) de
la Universidad de Sevilla que es un proyecto disefiado para apoyar la docencia presencial por
medio de recursos tecnolégicos propios de la formacién online. Dicha plataforma permite el
acceso de los estudiantes a los contenidos y materiales formativos de las distintas ensefianzas
en cualguier momento e independientemente del lugar en que se encuentren. Los servicios que
EV pone a disposicién de la comunidad universitaria son:

Portal divulgativo EV.

Plataforma de cursos.

Servicios de apoyo a la creacién de contenido.
Plan de Formacion del Profesorado

Para mas informacion: https://ev.us.es/

También debemos mencionar la plataforma RODAS (https://rodas.us.es/, el Repositorio de
Objetos de Aprendizaje de la Universidad de Sevilla. RODAS pone a disposicién de la comunidad
universitaria un banco de recursos educativos perfectamente organizados y faciimente
accesibles, gracias a un sistema de almacenamiento de contenidos digitales que permite su
reutilizacién, asi como su integracion con sistemas de ensefianza online y otros repositorios.
Ademas, cuenta con herramientas de gestidn colaborativas que permiten a sus usuarios no sélo
obtener los contenidos, sino aportar los propios con todas las garantias de calidad exigibles.

Valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicio y del
personal de apoyo, en su caso.

Para la gestion actual del titulo, de la misma manera que para el desarrollo del actual titulo, es
necesario contar con personal de administracién y servicios con la formacién y experiencia
adecuada. Hay dos servicios con especial influencia sobre el titulo: la biblioteca y los laboratorios
de informatica. A estos dos hay que sumarles la secretaria del centro y personal de conserjeria.
Por otra parte, dado el buen funcionamiento actual de ambos y siguiendo una argumentacion
similar al caso del personal docente, se puede afirmar que las necesidades estan cubiertas con
la disponibilidad actual, sin que por ello no se persiga la mejora y ampliacién de los mismos.
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A este personal hay que sumar el personal de administracion propio de cada departamento que
imparte docencia en el grado. En conjunto se puede afirmar que se dispone de personal con
una elevada experiencia laboral en el propio centro (de las 20 personas incluidas en la tabla
anterior, 18 tienen una antigiiedad superior a 6 afios en el centro), con inquietud por ofrecer
optimos niveles de calidad en el servicio y con predisposicién de ayuda y asesoramiento hacia
el alumnado.

Valoraciéon de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Siguiendo las indicaciones de la Comision de Equipamiento y del Plan director, el edificio (de
mas de 40 afios de vida ya), va renovando poco a poco algunas de sus infraestructuras, para dar
un servicio de calidad a sus usuarios.

Los principales cambios realizados durante el periodo de evaluacion han sido:

Remodelacién de las dos entradas del edificio central, entradas norte y sur, con acceso
para personas con discapacidad en ambos.

Remodelacién de aulas de docencia, renovacion de bancadas, acceso para personas con
discapacidad.

Renovacién de equipos informaticos en tres de las aulas de laboratorios del médulo H.
Ampliacién de equipos en otras dos de las aulas de laboratorios del modulo H.
Remodelacién de la Sala de Grados y el Salén de Actos, con cambios completos de los
asientos, suelo, tarimas y mesa de tribunal y/o autoridades en ambos. Medidas de
adecuacion al acceso y disposicién en ambas salas de personas con discapacidad han
sido tenidas en cuenta.

Renovacién de lamas en las ventanas del edificio en su cara sur, y parcial en la fachada
norte (aln incompleta, ya que es caro, y se va haciendo poco a poco).

Pintura de la planta baja del EC y de los laboratorios de informéatica del Edificio Blanco.
Renovacién de pizarras en seis de las aulas (planta baja) del EC.

Revision de equipos retroproyectores en todas las aulas de docencia.

Mobiliario adicional (8 puestos: 4 mesas con dos puestos de ordenador cada una) para
aula-laboratorio 6.

6 puntos de red dobles para uso de 12 teléfonos en aula de encuestas (lab5) en médulo
H.

Luminarias cambiadas en aula EC1.1.

Luces led en pasillos del EC para un uso eficiente de vigilancia y trabajo fuera de las
horas de apertura publica del centro.

Implantacion en curso de sistema robotizado automético de encendido de luces (sensor
crepuscular) en horario de apertura publica del centro (con el consiguiente ahorro
energético).

Candados de seguridad en las cajas de control eléctrico del edificio.

Eliminacion de tarimas en laboratorios que no resultaban seguras en la actualidad para
el desarrollo de la actividad académica.

Cableados cambiados en aulas de los modulos A y H del EB.
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Tratamiento pizarras en aulas planta baja del EC.
Separacion con mampara 1/3-2/3 en Sala de Estudios para optimizar espacios en caso
de necesidad.

e Sistema de tarjeteros para firma de proximidad con tarjeta identificativa a la hora de
impartir la clase.
Nuevos terminales IP para telefonia en todo el Centro.
Mejora del cableado de seguridad en todas las barandas del edificio.

Consideramos que las intervenciones realizadas, estudiadas desde la Comision de
Equipamiento, han servido para dar respuesta al mantenimiento del edificio, dada su edad, y que
las mejoras redundan en beneficio de sus usuarios. En todas las aulas de docencia asi como en
la Conserjeria del Centro hay hojas de incidencias en que los profesores o cualquier usuario
pueden sefialar deficiencias de funcionamiento que deban ser corregidas.

Hasta la fecha, no ha habido ningun fallo significativo o queja que deba ser destacado en este
punto.

Por ultimo y para concluir, se puede decir que los cambios adoptados respecto a la

infraestructura, servicios y dotacion de recursos han mejorado las condiciones en las que se
imparte el Grado en Estadistica por lo que este aspecto se alcanza con calidad.

Adecuacion de los servicios de orientaciéon académica y profesional disponibles a
las caracteristicas del titulo.

La universidad de Sevilla cuenta con un departamento especifico de orientacion y acceso en el
vicerrectorado de estudiantes. Se puede encontrar informacion en el siguiente enlace:

http://estudiantes.us.es/

La Facultad de Matematicas viene realizando multiples tareas de orientacién al alumnado tanto
preuniversitario, como a lo largo de sus estudios en el Centro, asi como un estudio y relacion
posterior con los alumnos egresados.

Los estudios llevados a cabo en el Centro tienen una buena componente vocacional, no en vano
muchos de nuestros estudiantes eligen nuestras titulaciones en primera opcién. Por otra parte el
Centro no cuenta con un volumen muy elevado de estudiantes. Estos dos hechos han dado lugar
a un trato muy cercano entre los estudiantes y demas colectivos de la Facultad (profesorado y
PAS), lo que redunda en una mejora del proceso de aprendizaje e integracion en el &mbito
universitario.

En relacion a la orientacién académica se llevan a cabo las siguientes actividades:
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Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. ElI Decanato organiza una
jornada de bienvenida la primera semana del curso para los estudiantes de los primeros
cursos (ver Evidencia E.5). En ella se hace una presentacion del Centro y sus recursos y
se pone al tanto de toda la informacion relevante para la integracion de los alumnos en
nuestro Centro y en la Universidad. En particular, se presentan los Cursos de Orientacién
al Estudio y desarrollo de competencias informéticas e informacionales (COE)
desarrollados por la Biblioteca y el SAV.

Se ofrece una charla de divulgacion sobre un tema matematico de aplicacion en la vida
cotidiana o que resulte especialmente atractivo adecuado al nivel de formacion de la
audiencia.

Se aprovecha la ocasion para recoger informacion relevante de nuestros estudiantes
(motivacion para comenzar sus estudios en nuestras materias, opcién de matricula,
expectativas sobre los estudios en el Centro, expectativas a nivel profesional...)
(Evidencia E.5)

Programa de Actividades. Desde el curso 2008/09 se realiza en el Centro una
convocatoria abierta para que el conjunto de la comunidad del Centro presente
propuestas de actividades que resulten de interés en la formacién basica y transversal de
los alumnos. Esencialmente dichas actividades son charlas y conferencias de contenido
matematico, experiencias docentes, planificaciones sobre oposiciones, divulgacion
cientifica, aplicaciones a otras ciencias, etc., y son realizadas por ponentes tanto de la
propia US como profesionales universitarios externos o no universitarios. (Evidencia A.9)

Programa de Mentoria. Este programa se ha implantado en los dos Ultimos cursos en la
Facultad. La actividad esta dirigida a estudiantes de primer curso de Grado, con el objeto
de ayudar a su insercién y adaptacion al ambiente universitario en general, y a la forma
de trabajo de la Facultad en particular.

Las actividades de mentoria cuentan con una estructura piramidal. Los alumnos de primer
curso son tutelados por alumnos tutores o mentores (de Ultimos cursos) que los guian en
su aclimatacion al Centro y las actividades a realizar. Los profesores tutores hacen un
seguimiento de estos alumnos mentores (y también de los tutelados), todos ellos
coordinados por los coordinadores del POAT.

El objetivo es doble. Por una parte se ayuda a los alumnos de primero en su integracién
en la comunidad universitaria y el mundo de la Facultad. Los alumnos de los Ultimos
cursos pueden orientar desde su perspectiva (tanto desde el punto de vista académico,
como administrativo y social) para prevenir abandono por dificultades en la integracion
los primeros meses. Por otra parte los alumnos mentores adquieren competencias en
organizacion, liderazgo, trabajo en equipo... (Evidencia E.7, Descripcion de la actividad,
carteles, cuadrante de participacion en la actividad)
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Operacion Divulga. Se trata de una actividad dirigida a todos los estudiantes de la
Facultad que quieran participar en las tareas de divulgacién de la Facultad con un
reconocimiento académico de 3 créditos ECTS de libre disposicion. Esta organizada por
el Decanato, que lanza una convocatoria a principios del curso académico (Evidencia
A.4).
Las tareas de los estudiantes que participan son:
o Preparar (y mantener y restaurar) material para divulgacién (maquetas, posters,
folletos,...).
Participar en la organizacion de visitas de colegios e institutos a nuestro centro.
Formar parte del personal de apoyo en los stands que la facultad organiza en los
distintos eventos de divulgacion (Salon del Estudiante, Feria de la Ciencia,
proyecto QUIFIBIOMAT...).
o Explicar el material divulgativo a los asistentes.

Orientacién a alumnos en movilidad. El Vicedecanato de Estudiantes lleva organizando
en los ultimos cursos charlas sobre movilidad dirigidas a todos los estudiantes del Centro
(Evidencia E.8). Su objeto es presentar los programas de movilidad de la Facultad de
manera que los estudiantes los conozcan con la suficiente antelacién. Una vez conocidos
los estudiantes que realizardn movilidad se llevan a cabo reuniones y entrevistas
personales (tanto en el caso de visitantes como de salientes), en las que se orienta sobre
aspectos académicos y otros relativos a la integracién (en nuestro Centro y Universidad
y en las Universidades de destino).Se efectia también un seguimiento de los estudiantes
durante sus estancias.

Se promueve el contacto entre los estudiantes, especialmente entre los que han realizado
movilidad en cursos anteriores y aquellos que van a realizarla, con el fin de que puedan
intercambiar informacion y experiencias como parte de la preparacion de los alumnos
salientes.

Sesiones de informacién, dirigidas a los alumnos de cuarto curso de grado sobre el
Master. A lo largo de los meses de abril y mayo del anterior curso el Decanato mantuvo
diversos encuentros con los estudiantes de los Ultimos cursos interesados en la
continuacion de sus estudios en una nueva titulacion.

COE (Curso de orientacion al estudio y competencias informaticas. Biblioteca y SAV).
Este curso esta organizado por la Universidad de Sevilla y consta de distintos bloques
(Informética, Biblioteca y SACU) y cuatro niveles (Alumnos de primer curso, alumnos de
1°, 2°y 3°, alumnos que realizan sus trabajos fin de grado y alumnos de postgrado). Se
informa a los alumnos en la Jornada de bienvenida sobre su utilidad y conveniencia.

Péagina web del Centro, que centraliza toda la informacion relativa al Centro y sus
titulaciones. Se encuentran datos de tipo académico (horarios, calendarios, planes de
estudio, informacién y material relativo a las asignaturas, movilidad de estudiantes,
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practicas, eventos...), informacion sobre aspectos de tipo administrativo, actividades
celebradas en la Facultad o en otros Centros (conferencias, charlas, cursos...),
informacion sobre oferta de becas o trabajo que llega a la Facultad... En definitiva,
cualquier tema que pueda ser de interés para la comunidad interesada en la Facultad y
su ambito.

Esta comunidad no est4d formada soOlo por nuestros estudiantes, personal de
administracion y servicios y profesores. La pagina web es de interés también para los
preuniversitarios, para los egresados, para los estudiantes entrantes de movilidad que
precisan orientaciébn antes de incorporarse, para estudiantes y profesores de otras
Facultades y Universidades. Es una carta de presentacion de nuestras actividades y un
medio para hacernos visibles.

En relacién a la orientacion profesional:

Sesiones sobre experiencias laborales de alumnos recientemente egresados. La
Facultad ya cuenta con la experiencia de un encuentro empresa-estudiantes en la que un
recién egresado transmitié a sus antiguos comparieros su experiencia de busqueda de
empleo e insercion laboral. Consideramos la experiencia muy enriquecedora, por ser una
orientacion desde un punto de vista distinto y muy cercano a los estudiantes.

La actividad esta fundamentalmente dirigida a los estudiantes y a los egresados que se
encuentran en la fase de busqueda de trabajo. Para su funcionamiento se cuenta con la
colaboracion de los egresados ya inmersos en el ambito laboral con los que se mantiene
contacto. (Evidencia E.6).

Seqguimiento de alumnos egresados y envio de informacion. La Facultad de Mateméticas
dispone de un sistema de comunicacién entre el Centro y sus alumnos y egresados a
través de una base de datos y de su sitio web, que contiene una pagina especialmente
dirigida a ellos.

Aunque esté citado dentro de la orientacion profesional, también se utiliza para trasladar
otro tipo de informacion de utilidad o interés (becas, cursos, ofertas de empleo, etc.).

La base de datos de egresados tiene como objeto mantener vinculos de diverso tipo con
antiguos alumnos. Esta base de datos permite, en particular, enviar informacion,
favorecer la comunicacion futura entre antiguos compafieros, realizar analisis del
mercado de trabajo, y en general, mejorar las posibilidades de insercién en el mercado
laboral de los titulados.

Desde el punto de vista del acceso al mercado de trabajo de los titulados, es claro que
una estadistica fiable se puede conseguir mediante un cruce de la base de datos de los
afiliados a la Seguridad Social con la lista de egresados de cada afio. Actualmente estan
disponibles datos para los estudiantes titulados en el curso 2009-2010
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(https:/lwww.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral), desglosado por
universidad. Esta tarea la lleva a cabo el Ministerio de Educacion, en coordinacion con la
Tesoreria de la Seguridad Social y la financiacion de la Conferencia General de Consejos
Sociales ( se puede consultar el informe en la direccion
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/dms/mecd/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas-informes/estadisticas/insercion-laboral/Insercion-
laboral-egresados-universitarios-.pdf).

Programa de Actividades. Este programa cuenta también con charlas sobre insercion
laboral, como por ejemplo la planificaciébn de oposiciones.

En cuanto a la orientacion preuniversitaria se cuentan con las siguientes actividades:

QUIFIBIOMAT. Se trata de una actividad de realizacién anual en colaboracién con las
Facultades de Biologia, Fisica y Quimica, cuyo objeto es dar a conocer a los estudiantes
preuniversitarios nuestros centros, estudios, funcionamiento, infraestructura, salidas
profesionales, etc. Esta dirigida a los estudiantes de Ultimos cursos de secundaria y de
bachillerato (ver Evidencia A.8).

La Facultad cuenta con un grupo de divulgacion formado por profesores que participan
desinteresada y activamente en la puesta en marcha de esta actividad. Se cuenta también
con la colaboracién de estudiantes de nuestra Facultad procedentes de la Operacién
Divulga. También se cuenta con la colaboracion del PAS para adecuar las instalaciones
necesarias.

Salén del Estudiante y Feria de la Ciencia. La Facultad participa en ambos eventos. Las
acciones se organizan desde el equipo decanal. Se cuenta con la colaboracion de
estudiantes (Plan Divulga) y del PAS. Tal como sucede en QUIFIBIOMAT los estudiantes
presentan el material del que disponemos (maquetas, juegos matematicos...) y orientan,
desde su experiencia, sobre los aspectos relativos a nuestros estudios (Evidencia A.3).

Apoyo a actividades de la sociedad THALES en sus distintas actividades de acercamiento
de las matematicas a los estudiantes preuniversitarios. En todas ellas la Facultad pone
a disposicion su infraestructura (aulas, saléon de actos...) y colaboran, entre otros,
profesores de la Facultad. Se cuenta también con el apoyo del PAS. Se llevan a cabo el
Concurso de Otofio (Evidencia A.1l), el Proyecto Estalmat, desde el 2005, y las
Olimpiadas Mateméticas.

Jornadas de Puertas Abiertas. De forma independiente a QUIFIBIOMAT, la Facultad
recibe a grupos de alumnos de centros de secundaria de forma ocasional a lo largo del
curso. Los profesores del Centro también se desplazan a los centros de ensefianza
secundaria que lo requieren para divulgar las actividades y los distintos tipos de estudios
gue se realizan en la Facultad.
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http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/estadisticas/insercion-laboral/Insercion-laboral-egresados-universitarios-.pdf%29
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e Campus cientifico de verano. La Facultad colabora en dicho campus con la cesiéon de
sus infraestructuras. El CElI Andalucia TECH promueve vocaciones investigadoras a
través de los Campus Cientificos de Verano, un proyecto financiado por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, el Ministerio de Economia y Competitividad, la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, y con el patrocinio de la Obra Social “laCaixa”.
Se puede consultar la informacibn sobre este Campus en la direccion
http://www.andaluciatech.org/estudios-y-acceso/campus-cientifico.

Por altimo se debe sefialar que la Universidad de Sevilla cuenta también con el Servicio de Apoyo
al Estudiante con Discapacidad que tiene como funcion la de prestar su atencion a todos
aquellos/as estudiantes de la Universidad con algun tipo de discapacidad, ya sea de indole fisica,
sensorial, 0 con una enfermedad crénica que incida en sus estudios.

Esta actuacion se encuentra en el marco de los derechos que en el articulo 49 de nuestra
Constitucién se le reconoce a todos los ciudadanos y que la Ley 13/1982 de Integracion Social
del Minusvalido establece bajo los principios de normalizacién e integracion de las personas con
discapacidad en todos los &mbitos de la vida. Se puede encontrar informacion al respecto en:
http://sacu.us.es/spp-prestaciones-discapacidad.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El centro dispone de la infraestructura, instalaciones y recursos necesarios para atender
adecuadamente las necesidades no solo de los estudiantes, sino también del resto de los
grupos de interés implicados, en este caso, en el titulo de Grado en Estadistica.

2. No obstante, somos conscientes de que son muchos los aspectos que quedan por revisar,
principalmente debido al paso de los afios y a las nuevas normativas de seguridad (por
ejemplo) que en el momento de construccion del edificio no eran iguales. La Comision de
Equipamiento y el Plan Director contienen una lista que se va actualizando de tareas de
infraestructura prioritarias a acometer cuando sea posible, dentro del limite
presupuestario con que cuenta el Centro cada afio.

3. La Facultad de Matematicas cuenta con un grupo de profesores que colaboran de forma
desinteresada en temas de divulgacion y orientacion. También se cuenta con apoyo del
PAS.

4. Se tiene también la participacion y colaboracién de los estudiantes del Grado en las tareas
de divulgacion y orientacién, colaboracibn que redunda en su propia formacion
académica, profesional y personal.

5. La situacion economica de los ultimos afios ha propiciado que muchos estudiantes no
usen las cafeterias, bares y restaurantes de la zona universitaria, y la demanda de un
espacio comedor se ha hecho comdn en muchos centros. Se ha habilitado a modo de
prueba un espacio (zona 1/3 de la Sala de Estudios, habilitada con mampara separadora)
para su uso como comedor durante dos horas diarias. Confiamos en que resulte mas
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cdmodo tanto para los usuarios del comedor como para el mantenimiento del Centro en
condiciones 6ptimas de limpieza.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Lafalta de un presupuesto mayor impide acometer todas las reformas deseables. La lista
de acciones a emprender siempre contiene mas elementos, pero sélo podemos actuar
sobre los més prioritarios, dentro de las limitaciones presupuestarias, como se ha dicho
antes. La labor de la Comisién de Equipamiento y el equipo de gobierno son esenciales
para optimizar recursos y que el paso de los usuarios por el Centro sufra las menores
incomodidades posibles.

2. El plan de autoproteccion ha puesto de manifiesto que hay aspectos de seguridad
mejorables. El Centro mantiene un contacto permanente con el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales para actualizar todas las medidas de seguridad de un edificio de
servicio publico, realizar simulacros (anuales) y organizar conferencias que ayuden a
prestar la méxima atencion a cuestiones de seguridad.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS
FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluaciéon son coherentes con
el perfil de formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los
sistemas de evaluacion estan orientados a la consecucion de las competencias y
objetivos de la titulacion: grado de consecucion de las competencias enunciadas
en el titulo.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion, asi como las
competencias, los objetivos docentes y los contenidos de cada asignatura se encuentran
recogidos en su programa. Los proyectos docentes describen cédmo sera llevado a cabo en
concreto el programa en cada grupo por el profesor asignado. La Universidad de Sevilla ha
dispuesto una herramienta para la elaboracién y publicacién de Guias Docentes ALGIDUS.
Practicamente la totalidad de las asignaturas de la Titulacibn han publicado en el plazo
correspondiente sus programas y proyectos docentes, mientras que la totalidad de los programas
de las asignaturas y proyectos docentes son adecuados a la normativa de aplicacion.

Por otra parte, desde el equipo de gobierno del centro se realiza un seguimiento exhaustivo de
las distintas asignaturas con el objeto de que se cumpla la Normativa Reguladora de la
Evaluacion y Calificacion de las asignaturas de la Universidad de Sevilla.

Los indicadores 108 e 109 del procedimiento P02, relativo a la evaluacion y mejora de la calidad
de la ensefianza y el profesorado del sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla muestran la ausencia de quejas e incidencias relacionadas con el
desarrollo de la docencia y con la evaluacion de los aprendizajes interpuestas a través de buzén
electrénico.

Se considera que la Facultad cuenta con procedimientos para el andlisis de la adecuacién de las
actividades formativas y los materiales docentes en la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, asi como la correcta evaluacion de los aprendizajes adquiridos. Dichos
procedimientos se encuentran dentro del Sistema de Garantia de Calidad del Centro. La
realizacion en cada curso del Informe Anual de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo de
Estadistica permite efectuar un seguimiento de actividades formativas, metodologia y evaluacion.
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En concreto se dispone de los planes de mejora, que recogen actividades (coordinacion de
asignaturas, cursos de formacion del profesorado, actividades de divulgacién...) que redundan
en la mejora de la formacién de los estudiantes. Dichos planes de mejora se adjuntan en las
Evidencias 9.2 a 9.6.

De acuerdo a los resultados de las diferentes encuestas disponibles, podemos afirmar que las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos. En concreto, tanto las encuestas a estudiantes (Evidencia G.1) como a
profesores (Evidencia G.2) muestran satisfaccion con la variedad y adecuacion de la metodologia
docente empleada, el profesorado de la titulacion y los resultados alcanzados en cuanto a la
consecucion de los objetivos y las competencias previstas. Se considera que los métodos de
ensefianza utilizados por el profesorado son Utiles en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
gue la metodologia de ensefianza-aprendizaje ha permitido desarrollar los contenidos teoricos y
practicos de los programas de las asignaturas.

Dado que la primera promocion ha terminado sus estudios en el curso 2013-14 no se disponen
aun de datos sobre empleabilidad.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. En la actualidad el Centro dispone de una base de datos de egresados con el objeto de
mantener vinculos de diverso tipo con antiguos alumnos. Esta base puede ser utilizada
para realizar analisis del mercado de trabajo, y en general, mejorar las posibilidades de
insercion en el mercado laboral de los titulados. Desde el punto de vista del acceso al
mercado de trabajo de los titulados, es claro que una estadistica fiable se puede
conseguir mediante un cruce de la base de datos de los afiliados a la Seguridad Social
con la lista de egresados de cada afio, una vez que se dispongan de dichos datos.

2. En la mayor parte de las asignaturas las actividades formativas, la metodologia y los
sistemas de evaluacién estan coordinados, reglados y homogeneizados de forma que la
pertenencia a distintos grupos no suponga diferencia en el aprendizaje y la evaluacion.

3. EIl proceso de analisis conjunto esta constituido por el sistema de informacién, la
valoracién de los agentes (profesores, alumnos, PAS) y los protocolos de garantia de
calidad del titulo. El funcionamiento de este proceso de anadlisis permite valorar y
promover la coherencia de las acciones formativa y de evaluacién con los objetivos del
titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se observa, a traveés de las entrevistas personales de estudiantes realizadas por la
Vicedecana de Estudiantes, desconocimiento por parte de los estudiantes de su plan de
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estudios en general y de las competencias y objetivos a alcanzar en cada una de las
asignaturas en particular. Esta informacion se encuentra recogida en la Memoria de
Verificacion y en las guias docentes de las asignaturas, disponibles en el sitio web de la
Universidad, en el sitio web de la Facultad y en muchas asignaturas en la plataforma de
ensefianza virtual de la Universidad. Se procurara reforzar la publicidad del sistema de
informacion.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL
PROGRAMA FORMATIVO. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y
DEBILES

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la
informacion sobre la insercion laboral aportan informacion util para la toma
de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS
VII.1. Indicadores de satisfaccion

Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores,
PAS- gestores del titulo, egresados y empleadores)

Para valorar el nivel de satisfaccion de estudiantes, profesores (PDI) y gestores o personal de
Administracién y Servicio (PAS) se utilizaran las encuestas sobre el grado de satisfaccion general
con el titulo, que la propia Universidad de Sevilla realiza a estos colectivos.

En esta encuesta, que consta de 17 preguntas, se indaga en el nivel de satisfaccion sobre
cuestiones de muy diversa naturaleza (Evidencias G.1, G.2 y G.3), desde los procedimientos de
orientacion y acogida (P1), hasta el equipamiento de las aulas (P12), pasando por la oferta de
programas de movilidad (P6) o de préacticas externas (P7) y al final, se pregunta el nivel de
satisfaccion en general con el titulo de Grado (P17) y quizas sea este el indicador que resuma
globalmente las valoraciones sobre la satisfaccion de estudiantes, profesores y gestores o
personal de Administracion y Servicio (PAS) con el programa formativo del titulo de Grado en
Estadistica (Evidencia 45).

El valor medio de satisfaccion del PDI con el titulo es positivo y, salvo el primer afio, con una
valoracién de s6lo 3 profesores, se mantiene en valores muy altos: 8,29 en 2012-2013, 8 en
2013-2014 y 8,64 en 2014-2015. El valor medio de la satisfaccion del alumnado con el titulo se
encuentra también en valores muy altos: 7 en 2011-2012, 5,56 en 2012-2013 (por ejemplo, en
este curso bastante mas alto que la media de la Universidad de Sevilla que se sitla en el 4,89),
6,29 en 2013-2014 y 7,95 en 2014-2015. En cuanto al nivel de satisfaccion con el titulo del PAS
también se tiene una valoracion alta: 5 en el curso 2011-2012, 7,5 en 2012-2013, 6,33 en 2013-
2014y 7,88 en 2014-2015.

Actualmente el Uinico dato de valoracién global de la satisfaccién con el titulo de los empleadores
corresponde al curso 2014-2015 y es la valoracién méaxima: 100%. Al haber pocas respuestas,
no se considera adecuado extraer conclusiones aun. No hay valoraciones sobre la satisfaccion
de los egresados.
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Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad
docente del profesorado

Para conocer el nivel de satisfaccion de los alumnos con la actuacion docente del profesorado,
la Universidad de Sevilla realiza una campafa de encuestas presenciales, en cada uno de los
cuatrimestres del curso académico en horario de clase y a todos los grupos de todos los cursos
del Grado, por lo que en general la muestra es mas representativa que las encuestas on-line.

En estas encuestas, los alumnos dan una valoracion global media, en una escala de 1 a 5, muy
positiva en los cinco cursos académicos: en concreto en 2010-2011 fue de 3,4, en 2011-2012
de 3,8, en 2012-2013 de 3,84, en 2013-2014 de 3,83.y en 2014-2015 ha subido a 4,02.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de
practicas externas

So6lo se han elaborado datos correspondientes al curso 2013-2014, con un nivel de satisfaccion
maxima de satisfaccion. La valoracion, por lo tanto, es muy positiva. No se dispone de datos
correspondientes al curso 2014-2015.

Otros indicadores de satisfaccion

En este apartado, atendiendo a las encuestas sobre el nivel de satisfaccion con la actuacion
docente del profesorado (medidas en una escala de 1 a 5, y recogidas en la evidencia G.4),
debemos destacar la satisfaccion de los estudiantes con el trato personal del profesorado, tanto
en las clases resolviendo las dudas que se plantean (P12, con valores medios entre 3,82 y 4,34),
como en las tutorias (P3, con valores medios entre 3,90 y 4,48) , asi como en el trato exquisito y
respetuoso (P15), que es valorado por los alumnos del Grado en Estadistica con una puntuacion
gue oscila de 4,28 y 4,65.

VIl.2. Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y
eficiencia académica. Evolucion temporal y valoracion en funcién de la tipologia
de estudiantes y caracteristicas del programa formativo

El nimero de alumnos matriculados en el Grado en Estadistica desde su implantacién, segun los
datos recogidos en la aplicacion LOGROS (Evidencia 42.1), ha sido 30 en el curso 2010-2011,
39 en el curso 2011-2012, 34 en el curso 2012-2013, 47 en el curso 2013-2014 y 39 en el curso
2014-2015. Es de hacer notar que, debido al sistema de recogida de datos, en estos valores no
estan incluidos los 10 alumnos que ingresaron en el grado en Estadistica como alumnos
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correspondientes al doble grado de Matematicas y Estadistica en el curso 2013-2014 y los 20
alumnos del curso 2014-2015, los cuales suelen escoger la titulacion como primera opcién y con
nota de ingreso elevada. Por lo tanto el verdadero nimero de alumnos de nuevo ingreso en el
curso 2013-2014 fue 57 y en el curso 2014-2015 fue 59.

Desde su implantacién en el curso 2010/2011, la tasa de ocupacién (P03-101) del titulo (Evidencia
42.1) ha seguido una linea ascendente, con valores del 46% en el curso 2010-2011, 56% en
2011-2012, 70% en 2012-2013, 94% en 2013-2014 y 97.5% en 2014-2015. La tasa de demanda
(Evidencia 42.1) también ha conseguido subir en los Ultimos afios, con valores del 30% en el
curso 2010-2011, 26% en 2011-2012, 22% en 2012-2013, 56% en 2013-2014 y 57.50% en 2014-
2015. Hay que volver a recordar que en estas cifras no estan incluidos los alumnos de la doble
titulacion en Matematicas y Estadisticas correspondientes a los cursos 2013-2014 y 2014-2015.
Se valora muy positivamente el haber conseguido aumentar la demanda al entorno del 100% en
esos dos ultimos cursos evaluados, dato que se ha vuelto a repetir en el curso 2015-2016 segun
los datos del centro.

La tasa de abandono se ha calculado por primera vez durante el curso 2014-2015 y su valor ha
sido del 65,22%, dato muy alejado del previsto en la memoria de verificacion (un 25% en el plazo
de tres promociones que finalicen sus estudios de Grado en Estadistica, segun la memoria de
verificacion, pag. 113), pero es necesario esperar durante los dos proximos afios para poder
realizar la correspondiente comparacién. En la misma linea se trata la tasa de graduacién del
titulo, que es de un 13,04% durante el curso 2014-2015 frente al 30% en el plazo de tres
promociones que finalicen sus estudios de Grado en Estadistica, segun la memoria de
verificacion, pag. 113.

El grupo de indicadores de rendimiento académico del titulo que se consideraran, por disponer
de datos durante un periodo mas amplio son: tasa de eficiencia (P01-104), éxito (P01-I105) y
rendimiento (P01-107) del Titulo. Pasamos a analizar la evolucién temporal durante los cursos
académicos de 2010 a 2015 estudiando cada uno de estas tasas.

La tasa de eficiencia en 2013-2014 fue de 100% y en 2014-2015 de un 100. Estos datos son muy
superiores a los previstos en la Memoria de Verificacién (60% en el plazo de tres promociones
que finalicen sus estudios de Grado en Estadistica, segun la memoria de verificacion, pag. 113),
pero hay que considerar que el mismo es generado por los egresados que han finalizado sus
estudios en el plazo previsto en el Plan de Estudio (4 afios), es decir, los alumnos de mejor
rendimiento académico. Es de esperar que este indicador disminuya durante los dos préximos
afos hasta alcanzar una representatividad fidedigna de la eficiencia del Titulo.

La tasa de éxito del Titulo (P01-105) es positiva con un 80,03%, en el curso 2014-2015, habiendo
presentado un sentido ascendente durante los cursos anteriores (curso 2010-2011 con un
55,03%, curso 2011-2012 con un 67,36%, curso 2012-2013 con un 81,22% y curso 2013-2014
con un 77,27%). En un andlisis de los datos de la tasa de éxito realizado asignatura por
asignatura, se observa que los indices aumentan considerablemente en las asignaturas de
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altimos cursos. Respecto al valor de este indice en los 11 titulos de Estadistica implantados en
las diferentes universidades espafiolas durante el curso 2013-2014 (ultimo curso con datos
accesibles) proporciona un valor medio de 79,05%, lo que implica que el Grado de Estadistica
de la Universidad de Sevilla se encuentra en el curso 2014 2015 (80,03%) en un valor adecuado,
aunque se seguira trabajando en su mejora.

La tasa de rendimiento del Titulo (P01-107) también se ha ido incrementando con el paso de los
cursos, obteniendo un 57,68% durante el curso 2014-2015, 53,45% en el curso 2013-2014,
57,46% en el curso 2012-2013, 53,22% en el 2011-2012 y 32,86% en el 2010-2011. La consulta
de este indice en los 11 titulos de Estadistica implantados en las diferentes universidades
espafiolas durante el curso 2013-2014 (tltimo curso con datos accesibles) proporciona un valor
medio de 64,11%. Se valora conveniente que el 57,68% obtenido por el Grado de Estadistica de
la Universidad de Sevilla durante el curso 2014-2015 debe acercarse en afios sucesivos a ese
valor medio. Desde el Centro se realizan reuniones de coordinacién de asignaturas que se usan
como una herramienta de identificacién de posibles causas de bajo rendimiento en las diferentes
asignaturas. Ademas en el curso 2014-15 se ha puesto en marcha un sistema de mentoria y
accion tutorial para orientar a los alumnos (Evidencia E.7).

VII.3. Insercion laboral

Valoracion de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacioén de la insercién
laboral de sus egresados a la luz de estudios muestrales

Carecemos a dia de hoy de indicadores que midan la insercion laboral de los egresados, debido
a que la primera promocion se gradu6 en el curso 2014-15 y no ha habido tiempo suficiente para
analizar cuantos egresados estan realizando estudios de posgrado y cuantos los que optaron por
integrarse en el mercado laboral y sobre todo, en qué condiciones laborales lo han hecho.

El Centro tiene previsto realizar un Estudio de Insercién Laboral, como ha venido haciendo con
las titulaciones anteriores, utilizando la lista de correo actualizada de los egresados a los que se
mantiene informados sobre todas las cuestiones que puedan ser de su interés.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El grado de satisfaccion del alumnado con el titulo es aceptable.

2. Elgrado de satisfaccion del profesorado con el titulo también es aceptable y se encuentra
por encima de la media de la Universidad.

3. El Centro dispone de procedimientos para analizar la insercion laboral con las listas de
correo de egresados.
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4. Se ha conseguido desde hace tres afios ajustar la oferta del nUmero de alumnos con la
demanda que ofrece el Centro.

5. El Centro ha sabido diversificar los estudios de Estadistica con el Grado y el Doble Grado
con Matematicas.

6. Los indicadores de rendimiento académico han ido evolucionando positivamente.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Escasa participacion de los colectivos implicados en la cumplimentacién de las encuestas
sobre satisfaccion global del titulo de Grado en Estadistica, fundamentalmente profesores
y PAS. Sera necesario seguir motivando a estos colectivos para que participen y sean
agentes activos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Estadistica,
cumplimentando las encuestas de opinion.
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